


KOMISJA PRAW CZt.OWIEKA STANU ILLINOIS SPRAW“ZDANIE RoaNE ZA ROK 2020
NASZA MISJA

Komisja Praw Cztowieka stanu lllinois (lllinois Human Rights
Commission) (zwana dalej ,Komisjg” lub ,IHRC”) zajmuje sie
promowaniem wolnosci od bezprawnej dyskryminaciji, zgodnie z definicjq
zawartg w ustawie o prawach cztowieka stanu lllinois (lllinois Human
Rights Act ) (dalej ,Ustawa”), oraz zapewnianiem neutralnego forum do
rozpatrywania skarg dotyczacych dyskryminacji ztozonych na podstawie
Ustawy.

Ustawa zakazuje:

dyskryminacji w zakresie zatrudnienia, kredytow finansowych,
zakwaterowania publicznego i obrotu nieruchomosciami ze wzgledu na
rase, kolor skory, religie, pte¢ (w tym molestowania seksualnego),
pochodzenie narodowe, przodkdw, stan cywilny, wiek (40 lat i wiecej),
status nakazu ochrony, stan cywilny, orientacje seksualng (w tym
tozsamosc¢ piciowa), cigze, niekorzystne zwolnienie z wojska oraz
niepetnosprawnosc¢ fizyczng i umystowa. Ustawa zakazuje rowniez
molestowania seksualnego w szkolnictwie, dyskryminacji ze wzgledu na
status obywatelski oraz informacje o aresztowaniach w zwigzku z
zatrudnieniem, a takze dyskryminacji ze wzgledu na status rodzinny w
obrocie nieruchomosciami.
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Nasza gtowna
odpowiedzialnoscia ...

jest dokonywanie bezstronnych ustalen dotyczacych bezprawne;
dyskryminacji w rozumieniu Ustawy oraz informowanie opinii publicznej
o Ustawie i Komisji.

Podstawowe wartosci Komisji to zapewnienie profesjonalnej, kompetentne;j,
skutecznej i wydajnej obstugi kazdemu, kto zwraca sie do Komisji o informacje

lub ma do niej sprawe.
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KOMISJA PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS
15 grudnia 2020 r.

Gubernator JB Pritzker
Czlonkowie Zgromadzenia OgdInego stanu lllinois
Obywatele stanu lllinois

Dziatajac zgodnie z prawem stanu lllinois i na rzecz przejrzystosci publicznej, mam zaszczyt przedstawi¢ sprawozdanie roczne za rok budzetowy
2020. W tegorocznym sprawozdaniu — obejmujacym okres od lipca 2019 1. do czerwca 2020 r. — podkreslono zaréwno nowa ere w Komisj, jak i
nowe sposoby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktdre sg niezbedne ze wzgledu na powazne reformy prawa stanowego, pandemie COVID-19
oraz apele o sprawiedliwos¢ spoteczng ksztattujace znaczng cze$¢ roku 2020.

W ipcu 2019 r. Komisja pod kierownictwem Gubernatora JB Pritzkera przeszia z 13 komisarzy pracujgcych w niepeinym wymiarze godzin o réznym
pochodzeniu do siedmiu (7) komisarzy pracujacych w peinym wymiarze godzin, posiadajacych ustawowo okreslone doswiadczenie zawodowe.
Lacznie Komisja przekroczyta wazny etap, eliminujac trwajace dekade zalegtosci w sprawach dotyczacych ponad 2000 wnioskow o rewizje w
sierpniu 2019 r. oraz rozne ztozone kwestie prawne w grudniu 2019 roku. Rozwiazanie zalegtosci bylo wysitkiem wielu agencji, z uznaniem i
podziekowaniem dla Stuzby Centrainego Zarzadzania, IDHR oraz Departamentu Innowacji i Technologii (Department of Innovation and Technology).
Wraz z zaangazowanym personelem Komisji oraz nowymi i starymi komisarzami pracowali oni nad zalegtoSciami, utrzymujac jednoczesnie rygor
procesu decyzyjnego i szanujac prawa 0s6b stojacych przed Komisja. Wysitki te wymagaty réwniez znacznych modyfikacji wewnetrznych procesow,
zasad i personelu Komisji, ktére sg obecnie dostosowane w taki sposob, aby stuzyly jako wskazniki wczesnego ostrzegania.

Komisja zwigkszyta réwniez (i zmodemizowata) swoje wysitki w zakresie wspétpracy zewnetrznej. Aby pomac ogdtowi spoteczenstwa, a w
szczegblnosci reprezentowanym stronom, Komisja rozpoczeta w 2019 r. rekonstrukcje swojej strony internetowej, w tym publikacje na biezaco
naszych decyzji. Aby lepiej dotrze¢ do praktykujacych prawnikéw, w 2019 r. Komisja ustanowita serie ,Lunch and Learn” (kt6ra jest w toku) i
zorganizowata szczyt z okazji 40. rocznicy uchwalenia Ustawy w grudniu 2019 r., dajac prawnikom ze stanu lllinois mozliwo$¢ uzyskania bezptatnych
punktow ksztatcenia ustawicznego.

Biorac pod uwage niezadowolenie z globalnego charakteru pandemii w 2020 r., Komisja zintensyfikowata $rodki sanitarne w swoich dwdch biurach;
przeszta do pracy zdalnej, utrzymujac jednocze$nie roztozone w czasie harmonogramy pracy w biurze; przyjeta zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych w odniesieniu do zgloszen elektronicznych; oraz przeszta na wirtualne posiedzenia Komisji zgodnie z gubernatorskimi obwieszczeniami o
stanie kleski zywiotowej i rozporzadzeniami wykonawczymi. Tragiczna $mier¢ George’a Floyda i Breonny Taylor, a takze innych Afroamerykandw,
przypomniata nam, ze w zyciu wielu ludzi ideaty, na ktérych opiera sie nasz kraj, sq dalekie od rzeczywistosci. Jako organ quasi-sadowy Komisja
codziennie orzeka w sporach na mocy Ustawy, ale te wptywowe wydarzenia roku 2020 jeszcze bardziej wzmocnity nasza determinacie, aby
zapewni¢ Komisji dostep do bezstronnego forum sprawiedliwego rozstrzygania sporéw dotyczacych praw obywatelskich i praw cziowieka.

Niedbatoscig bytoby niezwrécenie przeze mnie uwagi, ze $mierci sedziego Manuela ,Manny” Barbosy w dniu 25 listopada 2019 r., pierwszego
przewodniczacego Komisji, pioniera w dziedzinie upadtoci, a takze mojego kolegi komisarza, ktdry wrocit do Komisji w 2019 roku po przejéciu na
emeryture z federalnej fawy. Sposrdd wielu jego talentow, ktdre prezentowat w ciggu 72 lat Zycia, opowiadanie historii byto prezentowane najczescie).
Czy to w orzecznictwie jako komisarz, a potem sedzia, czy po zaproszeniu do jego biura, aby wystucha¢ jego opowiesci — Manny zawsze byt
krasomowca, Ustawa weszta w Zycie ponad 40 lat temu, a wiele z jej wezesnych wdrozen zostato uksztattowanych przez Manny'ego. Mamy
nadzieje, ze w ciggu nastepnych czterech dekad Komisja bedzie nadal tak samo zaangazowana na rzecz uczciwosci, stuzby i partnerstwa, jak byt
Manny.

Z wyrazami szacunku

James A. Ferg-Cadima
Przewodniczacy *w oczekiwaniu na zatwierdzenie przez Senat — Rok budzetowy 2020

4-



komisJa Praw czeowiexastanu iLLivois SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA ROK 2020

KOMISJA PRAW CZLOWIEKA
STANU ILLINOIS

Ustawa zostata podpisana 6 grudnia 1979 roku przez Gubematora Jamesa R. Thompsona. Stworzyta ona podzielony aparat: Departament
Praw Cztowieka (IDHR lub Departament) do badania zarzutow dyskryminacji oraz Komisje Praw Cziowieka (IHRC lub Komisja) do
rozpatrywania skarg dotyczacych naruszen praw obywatelskich w zakresie mieszkalnictwa, zatrudnienia, mieszkan publicznych, edukacii i
kredytow finansowych. Oskarzenia o dyskryminacje moga by¢ wnoszone do Departamentu przez osoby fizyczne, grupy iflub —w pewnych
okoliczno$ciach — przez dyrektora Departamentu. Zaréwno Departament, jak i skarzacy moga ztozy¢ zazalenie w sprawie naruszenia praw
obywatelskich do [HRC. Skargi takie s rozpatrywane zgodnie z art. 8A- 102 8B- 102 Ustawy. Ten zréznicowany model dziatania, istniejacy

od ponad 40 lat, uczynit stan lllinois bardzo wyjatkowym, jesli chodzi o rozwigzywanie spordw dotyczacych praw obywatelskich.

IHRC utrzymuje biura w Chicago i w Springfield. W roku budzetowym 2020 w sktad IHRC wchodzito siedmiu petnoetatowych komisarzy,
dyrektor wykonawczy, gtowny sedzia prawa administracyjnego, czterech sedziéw prawa administracyjnego, gtowny urzednik ds.
podatkowych, radca generalny, zastepca radcy generalnego, czterech zastepcow radcy generalnego oraz pracownicy wsparcia

administracyjnego.

STUDIUM PRZYPADKU NR 1
DYSKRYMINACJA W ZAKWATEROWANIU PUBLICZNYM ZE
WZGLEDU NA ORIENTACJE SEKSUALNA | NIEPELNOSPRAWNOSC

Ustawa o prawach cztowieka stanu lllinois, 775 ILCS § 5/5-102

Michael S. i Andrea E. w imieniu P.S. (osoba nieletnia)
przeciwko Okreg Szkolny #94 Komarek

W swojej skardze karzacy zarzucali pozwanemu, okregowi
szkolnemu, dyskryminacje P.S., nieletniego ucznia w jednej ze
szkot pozwanego, ze wzgledu na orientacje seksualng nieletniego,
jako zwigzang z jego tozsamoscig piciowa — meska, a takze
niepetnosprawnoscig — dysforig tozsamosci ptciowej. W
szczegolnosci skarzacy zarzucili, ze pozwany odmawit P.S. dostepu
do wspdlnych toalet dla chiopcow w jego szkole ze wzgledu na jego
tozsamo$¢ piciowa i niepetnosprawnosc. Skarzacy zarzucali
rowniez, ze pozwany nie zagwarantowat P.S. odpowiednich
udogodnien, odmawiajac mu dostepu do szkolnych toalet dla
chiopcow.

P.S. po raz pierwszy rozmawiat 0 byciu chtopcem z Andreg E.,
swoja matka, pod koniec 2013 roku, kiedy miat siedem lat. W
styczniu 2014 r. Andrea E. skontaktowata si¢ z pracownikiem
socjalnym szkoty. W tym czasie P.S. zaczat zewnetrznie
manifestowa¢ swojg tozsamo$¢ piciowa w szkole, ubierajac sie i

czeszac jak chtopiec, zachowujac jednoczesnie swoje kobiece imig
i urodzeniowa przynaleznos$¢ piciowa.

Rok pozniej, 14 stycznia 2015, r., Andrea E. zazgdata, aby
pozwany uzywat meskiego imienia P.S. wraz z odpowiadajacymi
mu zaimkami meskimi. Pozwany wkrotce zgodzit sie, wiedzac, ze
wcze$niejszym problemem byta tozsamos¢ piciowa P.S., a nie
kwestia tzw. ,dress code’u” czy urojenia ucznia, czego przykladem
jest opisywanie P.S. przez pracownika socjalnego jako ,ucznia
niezgodnego z tozsamoscig piciowa’, a przynajmniej dwa razy
kurator pozwanego wysylat wiadomosci pocztg elektroniczng do
wielu pracownikow na temat ,naszego transptciowego ucznia
drugiej klasy”.

W dniu 11 lutego 2015 r. P.S. przekazat pracownikowi spotecznemu
informacje o checi korzystania z toalet dla chtopcow. Z pewnym
op6znieniem pozwany zwotat posiedzenie w dniu 6 marca 2015
roku. Andrea E. i wielu administratorow uczestniczyto w
posiedzeniu, na ktérym kurator powiedziat jej, ze P.S. nie bedzie
miat dostepu do wspdlnych toalet dia chtopcow. P.S. zostat
ograniczony do toalet dia dorostych i personelu, chyba ze zostanie
przydzielony do klasy z odrebnq toaletg koedukacyjna. Kiedy
rodzice poprosili pozwanego o ponowne rozpatrzenie prosby P.S. o
korzystanie ze wspdlnych toalet dla chtopcdw, zardwno kurator, jak

continued on page 6
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WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE REWIZJI

Kiedy IDHR odrzuca zarzut dyskryminacji, skarzacy moze albo ziozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w IHRC, albo zozyé
zazalenie w odpowiednim sadzie okregowym w ciggu 90 dni od wydania Zawiadomienia o odrzuceniu sprawy przez IDHR. Kiedy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie bedzie skutkowat postanowieniem IHRC o podtrzymaniu odrzucenia sprawy przez IDHR, wowczas skarzacy
moze odwota¢ sie od decyzji IHRC do Sadu Apelacyjnego stanu lllinois. Kiedy IDHR wystosuje Powiadomienie o niedotrzymaniu
zobowigzania wobec pozwanego w zwigzku z zarzutem dyskryminacji, pozwany ma 30 dni na ztozenie wniosku o rewizje postanowienia.
Jezeli IHRC podtrzymuje niewykonanie zobowigzania, Skarzacy moze zwréci¢ sie do IHRC o zaplanowanie rozprawy odszkodowawczej
przed sedzig prawa administracyjnego (ALJ) lub moze wszczaé postepowanie cywilne w odpowiednim sadzie okregowym.

SKLADANIE SKARGI

Jezeli IDHR znajdzie istotne dowody dyskryminacji i wyda zawiadomienie lub jeZeli IDHR nie zakoriczy dochodzenia w sprawie zarzutow w
ciagu 365 dni, skarzacy ma 30 dni na zwrdcenie sie do IDHR o Ztozenie skargi do Komisji. W przeciwnym razie, w ciagu 90 dni skarzacy
musi: (1) zlozy¢ skarge na naruszenie praw obywatelskich w IHRC lub (2) wszcza¢ postepowanie cywilne w odpowiednim sadzie

okregowym.

Studium przypadku nr 1 - ciag dalszy ze strony §

i przewodniczacy rady szkoty niezaleznie od siebie odrzucil ich
prosby. Decyzje nalezato rozumie¢ jako ,ostateczng’.

W dniu 4 marca 2015 . P.S. zostat formalnie zdiagnozowany przez
swoich lekarzy jako osoba z dysforig ptciowa. Diagnoza nie zmienita
zakazu pozwanego. Zaden inny uczen, ktry miat meska tozsamosé
piciowa lub ktory byt niepetnosprawny, nie miat zakazu korzystania z
toalety dla chtopcow.

ALJ William Borah wydat rekomendowane postanowienie,
stwierdzajace, ze pozwany dyskryminowat P.S. ze wzgledu na jego
orientacje seksualng i niepetnosprawno$¢ oraz przyznat orzeczenie

na korzys¢ skarzacych. Po przeprowadzeniu postepowania w sprawie

odszkodowania ALJ Borah zalecit Komisji: 1) przyznac skarzacym

odszkodowanie w wysoko$ci 55 000,00 USD za szkody
niematerialne; 2) nakazanie pozwanemu, aby zezwolit P.S. na
korzystanie ze wspdlnych toalet dia chiopcow; 3) nakazanie
pozwanemu, aby zaprzestat dalszych aktow bezprawnej
dyskryminacji; 4) uiszczenie honorarium adwokatéw skarzacego w
wysokosci 100 000,00 USD; oraz 5) przyznanie powodowi 3 610,00
USD z tytutu kosztéw postepowania sgdowego.

Pozwani nie zglosili w tej sprawie Zadnych terminowych zastrzezen,
przez co zalecany przez ALJ Borah nakaz jest ostatecznym
nakazem Komisji. Ponadto nieztoZenie przez strone pozwang w
terminie zawiadomienia o zastrzezeniach uniemozliwito jej
odwotanie sie od decyzji Komisji. Krétko mowiac, decyzja ta jest
ostateczna i stanowi prawo stanu lllinois.



komisJa Praw czeowiexastanu iLLivois SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA ROK 2020

POSTANOWIENIE STALE DOTYCZACE PROTOKOLOW

WSTEPNYCH PRZEStUCHAN

Wszystkie strony wspdlnie przygotuiq i przedstawia memorandum wstepne przewodniczacemu ALJ IHRC nie pozniej niz 14 dni przed
planowanym rozpoczeciem przestuchania. Skarzacy powinien przygotowac pierwszy projekt i przekazac go pozwanemu co najmniej 14 dni
przed uptywem terminu sktadania skargi. Terminy te moga zostac zmienione na polecenie przewodniczacego ALJ. Przewodniczacy ALJ
moze odstapic od przygotowania memorandum wstepnego przestuchania, jezeli jakikolwiek spor nie jest reprezentowany przez rade.
Reprezentacja przez adwokata jest zdecydowanie zalecana, ale nie jest wymagana.

ROZPRAWA

Sprawa ma zosta¢ wystuchana przed ALJ w ciggu 30 do 90 dni po ztozeniu skargi do IHRC. Przestuchania moga by¢ opdznione, aby
umozliwi¢ stronom podjecie czynno$ci wyjasniajacych. Przestuchania prowadzone s wedtug tych samych procedur i regut dowodowych,
ktore obowiazuja w sadzie okregowym. Po przestuchaniu ALJ wydaje Zalecane Zarzadzenie i Decyzje (ROD). Jesli zadna ze stron nie ziozy
sprzeciwu wobec ROD, po 30 dniach staje sie on ostatecznym wyrokiem IHRC. JeZeli ktdrakolwiek ze stron wyrazi sprzeciw wobec ROD,
moga zostac zgloszone zastrzezenia, a ROD zostanie poddany rozpatrzeniu przez trzyosobowy zespét komisarzy. Panel moze przyjac,
odwrdci¢ lub zmodyfikowa¢ ROD, lub przekazaé ROD z powrotem do ALJ. W przypadku przyjecia ROD staje sie on ostateczng decyzjg
IHRC. Ostateczna decyzja IHRC moze zosta¢ zaskarzona w Sadzie Apelacyjnym stanu lllinois.

STUDIUM PRZYPADKU NR 2

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC -
NIEDOSTOSOWANIE

775 ILCS §5/2-102

Kendra Jones przeciwko Biuro szeryfa hrabstwa Cook,
Departament Wieziennictwa

Powddka pracowata jako zastepca szeryfa dla pozwanego. Powddka
ma przewlekig astme, a pozwany byt tego $wiadomy. Pod wptywem
roznych czynnikow wyzwalajacych powodka moze cierpiec na
powazne ataki astmy, ktdre moga wystapi¢ z zaledwie
kilkusekundowym ostrzezeniem. Czynnikami wyzwalajacymi te ataki
byly srodki czyszczace, plesn, kurzi dym.

Przez pewien czas powddka pracowata bezwypadkowo w VIl
Wydziale pozwanego - szpitalu Cermak Hospital. Pézniej jednak
zostata przeniesiona do Il Wydziatu, gdzie doznafa ciezkiego ataku
astmy. Zanim powddka zostata dopuszczona do powrotu do pracy,
musiata przej$¢ przez obowigzujaca u pozwanego procedure ,powrotu
do pracy”, ktora obejmowata uzyskanie oceny lekarskiej z
Departamentu Kadr — Wydziatu Medycznego Hrabstwa Cook.

Aby unikng¢ dalszych problemaw, strony uzgodnity, ze powddka

powrdci do pracy w XI Wydziale. Miejsce to miato odpowiednig
wentylacje, wiec powinno by¢ bezpieczne.

Na formularzu powrotu powédki do pracy dr Lee napisat: NALEZY
UNIKAC PRACY W BUDYNKU, KTORY WYWOLAL REAKCJE
ALLERGICZNA. PONOWNA OCENA W CIAGU 6 MIESIECY".
[wyrdznienie oryginalne]. Po przedstawieniu formularza Rosemarie
Nolan, dyrektor personalna pozwanego, odméwita zgody na powrét
powddki do pracy. Nolan powiedziata powddce, aby dr Lee
zmodyfikowat formularz dodajac, Ze niepetnosprawnosc jest trwafa.
W odpowiedzi na to zarzadzenie dr Lee przygotowat drugi formularz
Powrotu do pracy, w ktorym stwierdzit, ze stan powadki jest trwaty,
ale dodat rdwniez komentarz: NALEZY UNIKAC PRACY W
BUDYNKU, KTORY WYWOLAL REAKCJE ALLERGICZNA,
PRACOWNIK MOZE PRACOWAC W SZPITALU CERMAK.
PONOWNA OCENA W CIAGU 6 MIESIECY.” [wyroznienie
oryginalne.

Pomimo wczesniejszej zgody na przeniesienie powodki do X
Wydziale Nolan odmdwita pozwolenia na powrét powddki do pracy,
poniewaz zinterpretowata pismo dra Lee jako nakaz przeniesienia
do szpitala Cermak, a nie sugestie. Byta nieugieta, twierdzac, ze

continued on page 8
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PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY PRZEZ SAD

Wniosek o ponowne rozpatrzenie ostatecznego postanowienia Komisji musi zosta¢ ztozony we wiasciwym sadzie apelacyjnym w lllinois w
terminie 35 dni od dnia doreczenia stronie, ktorej dotyczy wniosek, kopii decyzji, ktdrej dotyczy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

UGODY

Jezeli ugode przedktada IDHR, wéwczas Komisja za posrednictwem panelu skiiadajacego sie z frzech komisarzy decyduije o jej zatwierdzeniu
lub nie. Strony moga rozstrzygac sprawy za zgoda Komisji lub bez niej. JeZeli jednak chca, aby Komisja zachowata jurysdykcje w zakresie
egzekwowania postanowienia, porozumienie ugodowe nalezy ograniczy¢ do formy pisemnej i przedtozone Komisji do zatwierdzenia.
Zatwierdzenie nastepuje w drodze zarzadzenia zatwierdzajacego ugode i oddalajacego sprawe.

PUBLIKACJA OPINII

Decyzje Komisji lub jej zespotow, niezaleznie od tego, czy dotycza wnioskéw o dokonanie rozpatrzenie czy skarg, sq udostepniane na stronie
internetowej Komisji i internetowym prawniczym kancelariom badawczym w ciggu 14 dni kalendarzowych po ich opublikowaniu przez Komisje.
Decyzje Komisji s dostepne na stronie internetowej pod adresem wwuw.illinois.gov/ihrc.

Studium przypadku nr 2, ciag dalszy ze strony 7 Sedzia Borah zalecit, aby powodka otrzymata 50 000,00 USD w celu
lekarze nie moga dyktowac, gdzie beda pracowa ich pacjenci, zrekompensowania jej emocjonalnego niepokoju spowodowanego
poniewaz jest to zadanie ich przefozonych. naruszeniem przez pozwanego ustawy o prawach cziowieka. Zalecit

rowniez, aby nakaza¢ pozwanemu zaprzestanie i powsfrzymanie sie
od przysztych aktow bezprawnej dyskryminacii oraz zaplacenie

Jako warunek powrotu Powodki do pracy Nolan zazadata usunigcia ponad 30 600,00 honorarium adwokata powodki. Nie bylo zalecenia
odniesienia do szpitala Cermak. Pomimo wielokrotnych prosb przyznania wynagrodzenia wstecz, poniewaz skarga nie zawierata
Powddki dr Lee odmowit zmiany orzeczenia, a Nolan odméwita zarzutu rzeczywistego ani konstruktywnego zwolnienia. Poniewaz
pozwolenia Powodce na powrdt do pracy. Powodka zostata strony nie zglosity zadnych zastrzezen, zalecenie sedziego Bora
uwigziona pomiedzy odmowa zmiany orzeczenia przez lekarza a stalo sie zarzadzeniem Komisii

odmowa przyjecia orzeczenia przez Panig Nolan. W zadnym
momencie Pani Nolan nie probowata zadzwonic do dra Lee, aby
wyjasnic te sprawe.

ALJ William Borah przeprowadzit publiczne przestuchanie w sprawie
roszczenia powddki. Ustalit on, Ze stanowisko Pani Nolan podwazyto
interaktywna dyskusje na temat umiejetno$ci pracownika, ktora jest
wymagana przez ustawe o prawach cztowieka stanu llincis. Do
wczesniejszej ugody o przydzieleniu Skarzacego do Dystryktu 11,
pani Nolan dodafa warunek wstepny, ktdrego powddka nie moze
spelnic, pomimo jej najlepszych staran. Czynigc to, pani Nolan
odmdwita powddce rozsadnego dostosowania do jej
niepelnosprawnosci.


http://www.illinois.gov/ihrc
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STUDIUM PRZYPADKU NR 3

DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU ZE WZGLEDU NA
POSTRZEGANA NIEPELNOSPRAWNOSC, POZYTYWNY WYNIK
TESTU NA HIV; SPRAWIEDLIWY ESTOPPEL

Ustawa o prawach cztowieka stanu lllinois, 775 ILCS § 5/2-101
C. H. przeciwko Kawiarnia Andersena

Powdd ztozyt skarge przeciwko pozwanemu, lokalnej restauracii,
zarzucajac szykanowanie i strukturalne zwolnienie z pracy w oparciu 0
postrzegang niepeinosprawnos$é, tj. o pozytywny wynik testu na HIV.
Wsrdd Klientow pozwanego zaczely krazy¢ pogtoski, ze powdd ma
pozytywny wynik testu na HIV. Pozwany zazadat od powoda
przedstawienia dowodu negatywnego wyniku testu w celu zwalczania
poglosek, ktdre zdaniem pozwanego miaty wptyw na jego dziatalnosc.
Powdd przedstawit pozwanemu zadwiadczenie lekarskie wskazujace
negatywny wynik testu.

Pewnego dnia powdd przyszedt do pracy i zauwazyt, ze klienci Smiejg
sie z niego. Odkryt, ze pozwany zamiesScit jego za$wiadczenie lekarskie
na Scianie, gdzie wszyscy goscie mogli je zobaczy¢. Powdd wyszedt
przed koricem swojej zmiany, zaklopotany wySmiewaniem przez gosci
lokalu. Nie wrécit do pracy. Nastepnie w dniu 26 wrzesnia 2008 r. ztozyt
do IDHR zarzut o dyskryminacje, wskazujac molestowanie i
strukturalne zwolnienie z pracy ze wzgledu na postrzegang
niepetnosprawnos$c.

Pozwany nie zgodzit sie na przedtuzenie czasu trwania dochodzenia.
Obie strony musza wyrazi¢ zgode na przediuzenie czasu IDHR na
zbadanie zarzutow. Jednakze 300-dniowe przedtuzenie zostato
wprowadzone do systemu IDHR.

Nastepnie IDHR wystat powodowi pismo informujace go, ze
przystugujacy mu 90-dniowy termin na ztozenie skargi do Komisji lub
do sadu okregowego bedzie trwat od 24 lipca 2010 . do 21
pazdziernika 2010 roku.

W dniu 29 lipca 2010 1. IDHR przestat powodowi pismo informujace,
Ze uplynat czas na przeprowadzenie dochodzenia i ze moze ztozy¢
skarge. W dniu 9 sierpnia 2010 1. IDHR odkryt, Ze pozwany nie
zgodzit sie na przedtuzenie okresu dochodzenia. Nastepnie IDHR
przestat powodowi nowe pismo, w ktorym poinformowat powoda, Ze
jego skarga musiafa zostac ztozona w okresie od 27 wrze$nia 2009 .
do 25 grudnia 2009 r., ktory juz uptynat.

W dniu 17 sierpnia 2010 r. powdd Ztozyt skarge do Komisji.

Przed Komisjg z ALJ Michael Robinson w sktadzie pozwany ztozyt
wniosek o oddalenie skargi, argumentujac, ze Komisja nie posiadata
kompetencji, poniewaz powdd nie ztozyt skargi w ciggu 90 dni od
uptywu czasu IDHR na zbadanie zarzutow. Stosujac teorie
sprawiedliwego estoppel, ALJ odrzucit wniosek.

Ogblnie rzecz biorac, sprawiedliwy estoppel ma na celu
uniemozliwienie pozbawienia prawa, gdy strona pozwana zostata
wprowadzona w biad przez druga strone. Ramy czasowe okre$lone
w Ustawie sq jurysdykcyjne i zazwyczaj nie mozna stosowac
sprawiedliwych zasad w celu przedtuzenia ram czasowych
okreSlonych w Ustawie. Waski wyjatek od tej zasady ma
zastosowanie w przypadku nieterminowego zarzutu z powodu
wprowadzajacego w biad postepowania strony.

Sprawa zostafa nastepnie poddana pod publiczne przestuchanie.

continued on page 10
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Studium przypadku nr 3, cigg dalszy ze strony 9

Po przestuchaniu publicznym ALJ wydat ROD na korzy$¢ powoda.
Odnidst sie szczegdtowo do kwestii sprawiedliwego estoppel.
Stwierdzit, ze sady apelacyjne w stanie llinois sg podzielone w

kwestii tego, czy zasady sprawiedliwego estoppel powinny mie¢
zastosowanie do 90-dniowego ustawowego terminu skiadania skarg
okreslonego w ustawie. ALJ Robinson ustalit, ze w oparciu 0
orzecznictwo Sadu Najwyzszego USA powdd miat chroniony interes
majatkowy w swojej skardze dotyczacej dyskryminacji. Stwierdzi
ponadto, Ze orzecznictwo przytoczone przez pozwanego na poparcie
swojego stanowiska, ze ,sprawiedliwy estoppel” nie ma zastosowania
do Ustawy, nie uwzgledniato tego interesu majatkowego. ALJ
Robinson uznat orzecznictwo wspierajace zastosowanie
sprawiedliwego estoppel w 90-dniowym terminie za bardziej
przekonujace, a takze sugerujace ostateczny kierunek dziatan sgdow
i stanowisko Komisji. W zwigzku z tym ustalit, ze zastosowano
sprawiedliwy estoppel, za$ po rozwazeniu innych czynnikéw istotnych
dla analizy sprawiedliwego estoppel stwierdzi, ze Komisja jest
wlasciwym organem w sprawie skargi.

ALJ Robinson ustalit ponadto, ze powéd udowodnit zasadno$¢ swojej
skargi przewazajaca iloscig dowoddw. ALJ Robinson
zarekomendowat odszkodowanie w wysokosci 1 650,00 USD
wstecznego wynagrodzenia, 20 000,00 USD za emocjonalny
niepokdj, przywrdcenie powoda na stanowisko i oczyszczenie akt
osobowych powoda, a takze aby pozwany zaprzestat i powstrzymat
sie od dalszej dyskryminacj.

Pozwany zgtosit zastrzezenia do ROD. Zespdt frzech komisarzy
odmowit przeprowadzenia rewizji, czyniac ROD ostateczng decyzjg
Komisji.

Pozwany ztozyt w terminie zawiadomienie o odwotaniu do sadu
apelacyjnego w llinois. Podstawowy argument pozwanego dotyczyt

-10-

zastosowania zasady sprawiedliwego estoppel do 90-dniowego
terminu ztozenia skargi do Komisji. Jezeli sad apelacyjny zgodzitby
sie z pozwanym, ze ,sprawiedliwy estoppel” nie ma zastosowania,
oznaczatoby to, ze Komisja nigdy nie uzyskata jurysdykcji w sprawie
skargi, a jej ostateczny nakaz zostatby uchylony.

Kwestia ta jednak nigdy nie trafita do sadu apelacyjnego, poniewaz
strona pozwana — wnoszaca odwotanie — nie ziozyta w terminie
pisma wszczynajacego postepowanie. W zwigzku z tym sad
apelacyjny oddalt apelacje z powodu braku mozliwosci $cigania.

W zwiazku z tym ostateczne zarzadzenie Komisji w sprawie C.H.
stanowi niezaktocony precedens Komisji w odniesieniu do
zastosowania zasady sprawiedliwego estoppel do sytuacji, w ktorej
biad popetniony przez IDHR powoduije, Ze strona pozwana zostaje
wprowadzona w biad co do tego, Ze zgodnie z ustawa termin
Zlozenia skargi nie zostat dotrzymany.
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STUDIUM PRZYPADKU NR 4
DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA RASE |
NIEPELNOSPRAWNOSC W OBROCIE NIERUCHOMOSCIAMI -
WNIOSEK O REWIZJE

Ustawa o prawach cztowieka stanu lllinois, 775 ILCS §§ 5/3-
102(B) & 3-102.1(B)

Carol Butcher-Brack przeciwko Twelve Oaks w: Morningside
Condominium Association, Inc.

Carol Butcher-Brack, wnioskodawczyni, kidra jest Afroamerykanka,
byta najemca lokalu mieszkaniowego w kondominium znajdujacym
sie w Twelve Oaks w Momingside Condominiums (Momingside).
Whioskodawczyni mieszkata w kondominium z corka, ktora jest
niepeinosprawna.

Morningside probowato rozwigza¢ umowe najmu wnioskodawcy,
poniewaz twierdzito, Ze otrzymato skargi od mieszkancow z powodu
corki wnioskodawcy Spiacej w holu. Momingside twierdzito réwniez,
ze wnioskodawczyni byta agresywna wobec konserwatora i ze nie
dostarczyta zarzadowi Momingside kopii swojej obecnej umowy
najmu. Obowigzkiem wiasciciela lokalu byto dostarczenie zarzadowi
kopii umowy najmu, ktérg wiasciciel lokalu nastepnie dostarczyt.

Skargi mieszkaricow opieraty sie na co najmniej dwoch przypadkach,
w ktdrych corka wnioskodawcy zasnefa, siedzac na meblach w holu
budynku i siedzac na fotelu przy basenie.

Wnioskodawczyni wniosta oskarzenie o dyskryminacje do IDHR.
Whioskodawczyni twierdzi, ze Morningside poddato jg
dyskryminujacym warunkom najmu z powodu rasy (powod A) oraz ze
wzgledu na jej zwiazek z niepetnosprawng corkg (powdd B). IDHR
oddalit zarzut braku z istotnych dowodow, a wnioskodawczyni ztozyta
do Komisji wniosek o ponowne rozpatrzenie ustalen IDHR.

W swojej prosbie 0 ponowne rozpatrzenie sprawy wnioskodawczyni
argumentowata, e z protokotu wynika, ze ona i jej corka cierpiaty na
Zwiekszona histerig z powodu swojej rasy i niepetnosprawnosci corki.
Whnioskodawczyni twierdzita, ze nie byta traktowana tak samo, jak
podobnie usytuowani mieszkancy spoza jej klasy chronionej, ktorzy
Ztozyli przeciwko niej skarge: lokatorzy ci otrzymali zawiadomienia
wstepne dotyczace wypowiedzenia umowy i mozliwo$¢ podjecia
dziatah naprawczych, natomiast jej doreczono dwa ostateczne
wypowiedzenia umowy. Ponadto wnioskodawczyni przedstawita
dowody na to, Ze mieszkaricy sktadajacy skargi oparii je na kwestiach
Zwigzanych ze sposobem, w jaki jej corka nosita sukienke, oraz z jej
wygladem (kiedys miafa na sobie bluze z kapturem), a takze z

faktem, Ze odniesli sie do niepeinosprawnodci jej corki. Mieszkaricy
Zofaszajacy skargi probowali rowniez pozbawi¢ mozliwosci obecnosci
jej corki w miejscach wspdlnych, starajgc sie o usuniecie mebli.

We wniosku o przeprowadzenie postepowania przed Komisjg IDHR
jest pozwanym. IDHR Ztozyto odpowiedz do Komisji, proszac o
podtrzymanie oddalenia zarzutéw z powodu braku istotnych
dowodéw. IDHR argumentowato, Ze nie ma istotnych dowoddw na
istnienie zwigzku pomiedzy dziataniem (wypowiedzeniami najmu) a
rasq sktadajacej petycje lub niepeinosprawnoscia jej corki.

Komisja dokonuje przegladu wnioskéw o dokonanie przegladu de
novo i w oparciu o przedstawione dowody podejmuije niezalezng
decyze, czy istniejg istotne dowody na istnienie dyskryminacii czy tez
nie. ,Istotne dowody” to takie, ktdre rozsadny umyst uznaje za
wystarczajace do poparcia konkretnego wniosku i ktore sktadajq sie z
czegos wiecej niz tylko z posziaki, ale moga by¢ nieco mniej wazne
niz wyzszo$¢ dowodow.

W tej sprawie Komisja nie znalazta zadnego istotnego dowodu
(powdd A) na dyskryminacje rasowa, Komisja stwierdzita jednak, ze
istniaty istotne dowody na poparcie zarzutow (powdd B) o
dyskryminacje ze wzgledu na niepeinosprawnosc. Komisja uznafa za
godne uwagi, Ze skargi mieszkaricow, na podstawie kidrych dziatato
Morningside, odnosity sie do stanu psychicznego corki
wnioskodawczyni w zwiazku z jej zachowaniem. Nie byto dowodow
na to, e wnioskodawczyni w inny sposéb naruszyta warunki
dzierzawy. Komisja stwierdzita, Ze istniejg istotne dowody na to, ze
uzasadniony powad, jaki Morningside podato w odniesieniu do
wydawania zawiadomien, miat charakter pretekstowy, oraz ze istniejg,
istotne dowody na to, ze dziatanie to bylo w rzeczywistosci
umotywowane w odpowiedzi na niepetnosprawno$¢ corki
wnioskodawczyni.

W zwigzku z tym Komisja odrzucita odwofanie powodu B i nakazafa
IDHR wprowadzenie istotnych dowoddw w odniesieniu do wniosku
wnioskodawczyni o dyskryminacje ze wzgledu na
niepetnosprawnosc.
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STUDIUM PRZYPADKU NR 1
Straw przeciwko Rada ds. Wyboréw stanu lllinois et al. Nr ALS 18-0063 Potwierdzona (1)
aplikacja IL 2020 191783-U

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE: DEFINICJA DOSTOSOWANIA PUBLICZNEGO

W sierpniu 2016 roku Straw zozyt w Departamencie oskarzenie o dyskryminacje w dostepie do mieszkar publicznych wobec Rady ds.
Wyboréw stanu lllinois (dalej ,Rada”), twierdzac, ze Rada odmowita mu peinego i réwnego korzystania z ustug ze wzgledu na jego
niepetnosprawno$c. Straw w swoim zarzucie twierdzit, ze w dniu 3 listopada 2015 r. ztozyt dokumenty nominacji jako kandydat do kongresu w
Okregu Republikariskim i w tym czasie zapytat Rade, czy moze zbiera¢ podpisy elektroniczne przez Internet jako udogodnienie dia jego
niepelnosprawnosci. Straw twierdzit réwniez, ze poprosit o mozliwos¢ zlozenia mniejszej liczby podpisow niz wymagana, aby dostac sie na
karte do gtosowania. Straw twierdzi, Ze komisja odrzucita oba te wnioski o dostosowanie, a jego nazwisko zostato usunigte z karty do
glosowania.

Departament oddalit zarzut Pana Straw z powodu braku wiasciwosci, uznajac, e Rada nie jest miejscem publicznego dostosowania w
rozumieniu art. 5-101(A) Ustawy. Pan Straw zozyt do Komisji wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku. Komisja podtrzymata oddalenie przez
Departament zarzutu pana Strawa z powodu braku wiasciwosci, zgadzajac sie z Departamentem, ze Rada nie jest miejscem publicznego
dostosowania. Komisja stwierdzita ponadto, ze nawet je$li Rada podlegata ochronie przewidzianej w art. 5 Ustawy, pan Straw nie twierdzi, ze
odméwiono mu dostepu do miejsca publicznego dostosowania, poniewaz nie ma watpliwosci, ze Rada zezwolita mu na fizyczny dostep do
obiektu oraz przyjefa i rozpatrzyta jego wniosek w ramach obowigzujacych przepisow.

Pan Straw ztozyt odwotanie do sadu apelacyjnego w stanie llinois w Pierwszym Dystrykcie, argumentujac, ze Rada zgodnie z Ustawa nie
tylko kwalifikuje sie jako miejsce publicznego dostosowania, ale takze, Ze jej cztonkowie kwalifikujg sie jako ,funkcjonariusze publiczni’ zgodnie
zart. 5-101(C) Ustawy. Sad Pierwszego Dystryktu potwierdzit zarzadzenie Komisji, stosujac dokiryne ejusdem generis i stwierdzajac, ze Rada
jest organem rzadowym odpowiedzialnym za administrowanie prawem, co nie jest zgodne z fizycznymi lokalizacjami wymienionymi w Ustawie
jako migjsca publicznego dostosowania. Sad Pierwszego Dystryktu stwierdzit réwniez, ze Rada nie jest migjscem publicznego dostosowania,
poniewaz nie jest otwarta dla wszystkich cztonkow spoteczenistwa, ale raczej istnieje w celu nadzorowania administracji prawa wyborczego w
stanie llinois dla tych, ktdrzy spenili okreslone kwalifikacje. Sad Pierwszego Dystryktu stwierdzit ponadto, iz niezaleznie od tego, czy
cztonkowie Rady kwalifikujq sie jako urzednicy stanowi, ich dziafania nie moga w dalszym ciagu stanowi¢ odmowy dostepu do publicznego
dostosowania, poniewaz Rada nadal nie jest miejscem publicznego dostosowania. Wreszcie Sad Pierwszego Dystryktu potwierdzit ustalenie
Komisji, ze niezaleznie od kwestii jurysdykcyjnej, pan Straw nie twierdzit, ze Rada odmdéwita mu skorzystania ze $wiadczonych przez nig
ustug.

12-
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STUDIUM PRZYPADKU NR 2
Whiosek o ponowne rozpatrzenie ztozony przez nastepujaca osobe: Craig Miller
ALS Nr 19-0478

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE: DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU | USTAWA O PROGRAMIE HUMANITARNEGO UZYCIA
MEDYCZNEJ MARIHUANY

W pazdzierniku 2018 r. pan Miller zlozyt w Departamencie zarzut dyskryminacji w zatrudnieniu przeciwko swojemu pracodawcy — firmie
Spartan Light Metal Products, Inc. (,Spartan”), twierdzac, Ze firma Spartan dyskryminowata go, gdy odmowit przyjecia jego prosby o rozsadne
dostosowanie w celu kontynuowania pracy podczas przyjmowania medycznej marihuany. Pan Miller wnidst réwniez zarzut o zawieszenie i
nierdwne $wiadczenia, ktore nie beda tu omawiane.

Firma Spartan zatrudnita pana Millera jako technika obrobki i montazu, a stanowisko to wigzato sie z konserwacjq i naprawa sprzetu ciezkiego.
W kwietniu 2018 r. pan Miller rozpoczat przyjmowanie syntetycznej marihuany w celach leczniczych. Firma Spartan zgodzita sie na jej uzycie
po tym, jak lekarz pana Millera stwierdzi, Ze syntetyczna marihuana nie zmieni jego zachowania. W czerwcu 2018 r. pan Miller otrzymat zgode
na stosowanie medycznej marihuany, zgodnie z ustawa 0 programie humanitamego uzycia medycznej marihuany (llinois's Compassionate
Use of Medical Cannabis Program Act) (410 ILCS 130/1 i nastepne). Pan Miller zaczat uzywa¢ medycznej marihuany bez powiadamiania firmy
Spartan.

Firma Spartan dowiedziata sie o stosowaniu przez Millera marihuany medycznej poprzez losowy test na obecno$¢ narkotykéw w lipcu 2018
roku. Firma Spartan wyrazita che¢ umoZliwienia panu Millerowi kontynuowanie pracy, ale zazadata od niego dalszych informacji dotyczacych
stosowania przez niego medycznej marihuany i jej skutkéw. Firma Spartan sporzadzita kwestionariusz do wypetnienia przez lekarza pana
Millera. Pan Miller trzykrotnie probowat przekaza¢ zadane informacie, a za kazdym razem firma Spartan zaprzeczata zadaniu dostosowania na
podstawie podanych informacji. Firma Spartan odrzucita wniosek po raz pierwszy, poniewaz o$wiadczenie lekarza nie odpowiadato w
wystarczajacym stopniu na pytania firmy Spartan, po raz drugi, poniewaz lekarz udzielajacy odpowiedzi nie posiadat licencji w stanie lllinois i w
Zwigzku z tym nie mogt przepisa¢ medycznej marihuany, a po raz trzeci, poniewaz lekarz udzielajacy odpowiedzi stwierdzit, ze medyczna
marihuana nie byta medycznie konieczna, aby pan Miller mogt wykonywac podstawowe funkcje swojego stanowiska. Do czasu wystosowania
przez pana Millera zarzutu nie dostarczyt on dokumentacji medycznej wystarczajacej do spefnienia zadania firmy Spartan.

Departament oddalit zarzuty pana Millera o dostosowanie z powodu braku istotnych dowoddw. We wniosku o dokonanie przegladu przez
Komisje pan Miller argumentowat, Ze firma Spartan poddata pana Millera odmiennemu traktowaniu, wymagajac od niego wypelnienia
kwestionariusza, ktory byt przeznaczony wytacznie dia niego. Pan Miller argumentowat rowniez, ze dostarczona przez niego dokumentacja
medyczna jest wystarczajaca, a jej odrzucenie przez firme Spartan wyrézniato Millera w sposob dyskryminujacy.

Na podstawie przedstawionego stanu faktycznego Komisja ustalita, ze firma Spartan nie dziafata w sposob nieuzasadniony, tworzac
kwestionariusz do wypetnienia przez lekarza pana Millera, dotyczacy stosowania przez niego marihuany medycznej, a nastepnie odrzucit
wniosek pana Millera oparty na odpowiedziach na ten kwestionariusz. Poniewaz pan Miller byt jedynym pracownikiem, ktory chciat skorzystaé
z marihuany medycznej, firma Spartan, zwracajac sie do pana Millera z pro$ha o dodatkowe informacie, nie dyskryminowata go. Decyzja
Komisji zostata dodatkowo uzasadniona faktem, Ze ustawa o prawach czlowieka pozwala pracodawcy ,zakazac nielegalnego uzywania
narkotykéw i spozywania alkoholu w miejscu pracy przez wszystkich pracownikow”. 775 ILCS 5/2-104(C)(3)(a). Wreszcie ustawa o programie
humanitarnego uzycia medycznej marihuany stwierdza réwniez, ze Nic w tej ustawie nie zabrania pracodawcy egzekwowania regulaminu
testowania na obecnos¢ narkotykdw, zerowej tolerancji lub miejsca pracy wolnego od narkotykow, pod warunkiem, Ze regulamin ten jest
stosowany w sposob niedyskryminacyjny”. 410 ILCS 130/50(b). Biorac pod uwage te przepisy ustawowe oraz brak dowoddw w aktach
sprawy, ze firma Spartan stosowata swojg polityke antynarkotykowa w sposob dyskryminujacy, Komisja podtrzymata decyzje Departamentu o
odrzuceniu z powodu braku istotnych dowodow.
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STUDIUM PRZYPADKU NR 3
Gayle Freeman przeciwko Rutledge Youth Foundation
ALS Nr 19-0396

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE: DYSKRYMINACJA DOTYCZACA REJESTRU ARESZTOWANYCH

W 2018 r. pani Freeman ztozyta w Departamencie zarzut, ze Rutledge, agencja opieki spotecznej nad dziecmi, zwolnita panig Freeman z
powodu jej aresztowania. Pani Freeman zostata zatrudniona przez Rutledge w 2012 roku jako asystentka biura; w tym czasie
poinformowata swojego przetozonego, ze w 2002 roku przyznafa sie do przestepstwa narkotykowego. Poniewaz pani Freeman nie
pracowata bezpo$rednio z dzie¢mi, jej przefozony nie wymagat od niej weryfikacji danych przed zatrudnieniem.

Niemniej jednak w 2018 r. Departament Ustug na Rzecz Dzieci i Rodzin (Department of Children and Family Services) wydat nowe
wymagania, aby wszyscy pracownicy Rutledge przeszli weryfikacje danych w zakresie karalno$ci. Wyrok skazujacy pani Freeman z 2002
roku pojawit sie w jej kartotece, a firma Rutledge zwolnita ja, poniewaz DCFS uznat, ze kobieta nie kwalifikuje sie do zatrudnienia.

Pani Freeman zarzucita Rutledge, ze doznata dyskryminacji z powodu informacji o aresztowaniu, co jest zabronione przez Ustawe. Ustawa
zakazuje jednak pracodawcom jedynie wykorzystywania zarzutow lub zarzutéw o przestepstwo do podejmowania decyzji o zatrudnieniu;
ustawa nie chroni pracownikow, kiorzy rzeczywiscie popetnili czyn, za kidry zostali zatrzymani, ani pracownikow, ktorzy zostali za ten czyn
skazani. Poniewaz pani Freeman przyznata sie do winy i zostafa skazana za przestepstwo narkotykowe, Komisja potwierdzita oddalenie jej
zarzutow.

STUDIUM PRZYPADKU NR 4
Smith przeciwko Butterfield Health Care Group
ALS: 19-0545

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE: WYMUSZONE ZWOLNIENIE

W 2017 roku Pani Smith wniosta oskarzenie do Departamentu, twierdzac, Ze firma Butterfield zwolnita jg ze wzgledu na rase, wiek i ptec.
Pani Smith pracowata dla Butterfield jako dyrektor ds. zasobow Iudzkich. W 2017 r. pani Smith przewodniczyta spotkaniu dyscyplinamemu z
inng pracownica, Claire Gill; podczas tego spotkania pani Gill powiedziata pani Smith, ze nie podoba jgj sie o, ze jest traktowana tak, jakby
,Oyla na plantacji”. Pani Smith poczuta sie urazona komentarzem pani Gill, interpretujac go w ten sposdb, ze pani Gill sugeruje, ze pani
Smith jest rasistka. Pani Smith wystata wiadomos¢ e-mail do dyrektora finansowego firmy Butterfield w sprawie komentarza pani Gill i
zalozyla, ze Butterfield potraktuje ten e-mail jako skarge o szykanowanie na tie rasowym.

Jednak pani Smith dowiedziata sie pozniej, ze zespét wykonawczy Butterfield nie rozpatrzyt jej zarzutu o szykanowanie na tle rasowym.
Pani Smith poinformowata kierownictwo, ze spodziewa si, ze w nastepnym tygodniu zajma sie sprawa pani Gill; a kiedy tego nie zrobili,
pani Smith zrezygnowata.

Komisja uznata, ze pani Smith nie przedstawita istotnych dowodéw na to, Ze firma Butterfield zwolnita ja w sposéb wymuszony. Wymuszone
zwolnienie ma miejsce wowczas, gdy pracodawca stworzyt tak trudne do zaakceptowania warunki pracy, Ze rozsadny pracownik czutby sie
zmuszony do rezygnacji. Jest to jeszcze wyzszy standard niz w przypadku ,zwyklego” wrogiego $rodowiska pracy, poniewaz od
pracownikow oczekuije sie zazwyczaj pozostania w miejscu pracy w celu uzyskania odszkodowania. Komisja uznata zarzuty pani Smith za
prawdziwe, ale zwrdcita uwage, ze komentarz pani Gill byt odosobniony, a Pani Smith nie twierdzita, ze pani Gill szykanowata ja w
jakikolwiek inny sposdb. Co wiecej, zespdt wykonawczy Butterfield nie potraktowat jej zarzutéw wobec pani Gill tak powaznie, jak zdaniem
pani Smith powinni byli to zrobi¢; pani Smith nastepnie nagle zrezygnowata z pracy. Warunki pracy pani Smith nie byly tak niedopuszczalne,
ze rozsadny pracownik czutby sie zmuszony do rezygnacii, wiec Komisja potwierdzita odrzucenie zarzutu.
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Jeden akt - dwie agencje

Oskarzenia wniesione do IDHR s3
badane; odestane do IHRC

IHRC

USTAWA O PRAWACH CZt OWIEKA STANU ILLINOIS

IHRC przeprowadza przestuchania i
podejmuje decyzje; zatwierdza ugody

ZARZUT WNIESIONY
DO IDHR
. Zawiadomienie o Zwolnienie lub Stwierdzenie 60 dni na:
Brak dziafan oddaleniu niewniesienie istotnych
podjetych przez whiosku przez zarzutow z dowodow Wycofanie siei
IDHR w ciagu 365 IDHR z powodu powodu braku dyskryminadji udanie do sadu
dni braku istotnych obecnosci przezIDHR okregowego
dowodéw konferencja
wyjasniajaca
, o W przeciagu 90 dni od Przeglad IHRC w sprawie Powod ma prawo:
Powod ma 90 dni, aby: powiadomienia o zwolnieniu niewniesienia zarzutow, jezeli < wciagu 90 dni Zlozyé skarge
+ Zlozy¢ wlasna skarge do Powdd moze: wniosek zostat Ziozony w we wiasciwym saczie
IHRC + Ztozyé wniosek o rewizje cﬁgﬁfg dni okregowym
-LUB- postanowienia o odrzuceniu , ot ) LUB-
% Ztozy¢ skarge w doIHRC W ciagu 30 dni od otrzymania R S
0 ; decyzji o odrzuceniu wniosku +% w ciggu 30 dni zwrécic sie do
odpowiednim sadzie -LUB- IHRC przeprowadza kontrole IDHR o zioZenie w jego imieniu
okregowym % Zlozy¢ skarge w odrzucenia wniosku lub wnosi skargi do IHRC.
odpowiednim sadzie skarge do wiasciwego sadu
okregowym okregowego.

Jezeli sprawa zostanie rozpatrzona przez IHRC a oddalenie odrzucenie, wow-
czas sprawa zostanie przekazana do IDHR.

Jezeli sprawa zostanie rozpatrzona przez IHRC a oddalenie potwierdzone,
wowczas sprawa moze zostac zaskarzona do Sadu Apelacyjnego stanu lllinois
w ciagu 35 dni od doreczenia decyzji IHRC.

-15-
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KOMISJA STANOWI BEZSTRONNE FORUM DO ROZSTRZYGANIA
SKARG DOTYCZACYCH BEZPRAWNEJ DYSKRYMINACJI

W roku budzetowym 2020 w sktad IHRC wchodzi 24-osobowy personel i siedmiu komisarzy. Komisarze s mianowani przez Gubematora za rada i
zgoda Senatu Stanu lllinois, przy czym nie wiecej niz czterech komisarzy moze by¢ mianowanych z tej samej partii politycznej. Gubernator wyznacza
jednego z komisarzy na przewodniczacego.

W roku budzetowym 2020 pracownicy i komisarze odzwierciedlajg bogatg réznorodno$¢ stanu lllinois. Wszyscy komisarze sq adwokatami, kiorzy
wczesniej praktykowali rézne specjalizacje prawa i pochodzili z réznych czesci stanu. Komisarze sg zréznicowani pod wzgledem rasy i pochodzenia

etnicznego, wyznania religijnego, pici i orientacii seksualnej. Utrzymujac zrdznicowany i bezstronny sktad cztonkow Komisji, jak rowniez
zrbznicowany personel, IHRC stara sie stuzy¢ wszystkim osobom i podmiotom w catym stanie, ktére poszukuja sprawiedliwego forum dla
rozstrzygania skarg zgodnie z Ustawa. *Obecnie wszyscy komisarze oczekuja na potwierdzenie przez Senat.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMISJI PRAW CZLOWIEKA STANU ILLINOIS

Przewodniczacy i 6 komisarzy Sekretarz wykonawczy Il
FY2020 (Denise Hutton)
Dyrektor wykonawczy
(Philip Dalmage)'
Gtowny sedzia prawa .
administracyjnego Dyrektor Gtowny
(Michael Evans) Osobista sekretarka| generalny Dyrektor radca prawny
Sedzia prawa (LaNade Bridges) finansowy (Kelleye Chube)
administracyjnego . . (dr Ewa Ewa)
(William Borah) Administrator biura
(wakat) Asystent Zastepca giownego Asystent
Sed administracyjny Il radcy prawnego administracyjny |
administracyjnego (Gail Kruger (LesterBovi)) (Chiste Weninsk)
(Michael Robinson) Administrator biura
Sed (Jose Galvez) Specialista ds.
d ¢azia prawa biurowych Asystent radcy
a ?I\';Ilerllrliztt[:f.!i/rj\zggo (Samantha Judd) prawnego
Pracownik biurowy (Evelio Mora)
(William Roberts)
dS d_Zita prawa
administracyjnego
(wakat) Asystentka radf; ?)tg\)::ego
administracyjna | (Byron Wardlaw)
(Graciela Delgado) (Elaine Kuntz)
(Erica Seyburn)
Asystent
administracyjny |
(wakat)
Asystent
administracyjny 1
(Bricia Herrera)
(Shantelle Baker)
(Latosha Fleming)

! Informacje zawarte na tym wykresie reprezentuja HRC w rok budzetowym za okres od lipca 2019 r. do czerwca 2020 roku. Od 17 sierpnia 2020 . Tracey B. Fleming jest Dyrektorem

Wykonawczym HRC.
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Z duma stuzymy spoteczefistwu

1.

James A. Ferg-Cadima, Przewodniczacy -

mianowany 1 lipca 2019 roku.

James A. Ferg-Cadima zbudowat swoja kariere w stuzbie
publicznej na ksztattowaniu | egzekwowaniu ochrony praw
obywatelskich na szczeblu federalnym, stanowym i lokalnym.
Zanim zostat powotany do Komisji, pracowat w Biurze Inspekiora
Generalnego Miasta Chicago jako zastepca giéwnego radcy
prawnego w niedawno utworzonej Sekcji Bezpieczenstwa
Publicznego, kiéra zajmuje sie audytem chicagowskiej policii i jej
funkcji kontrolnych. Byt réwniez p.o. zastepcy asystenta sekretarza
ds. polityki w Biurze Praw Obywatelskich w Departamencie
Edukacji USA, gdzie koordynowat dziatania administracji Obamy w
zakresie interpretacji przepisow federalnych dotyczacych szkoti
uczelni, zakazujgcych dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, pochodzenie narodowe, plec i niepeinosprawno$g.
Wezesniej Ferg-Cadima kierowat regionalnym biurem
Meksykarisko Amerykariskiego Funduszu na rzecz Ochrony
Prawnej i Edukacji (Mexican American Legal Defense and
Educational Fund) i pracowat w ACLU w stanie llinois, naciskajac
na jednostki rzadowe i podmioty prywatne objete ponadminimalng
konstrukcja prawa edukacyjnego, prawa pracy, prawa
imigracyjnego, jawnych zapisow, prywatnosci i glosowania. Peinit
rowniez funkcje urzednika sadowego w Péinocnym Dystrykcie
stanu llinois. Ferg-Cadima uzyskat tytut magistra prawa na
American University Washington College of Law. Byt réwniez
aktywny w zyciu obywatelskim regionu miasta Chicago. Ferg-
Cadima zasiadat w radzie dyrektorow Free Spirit Media, organizaji
non-profit oferujacej mozliwosci rozwijajacym sie tworcom tresci
cyfrowych z zachodniej i potudniowej czeSci miasta Chicago, oraz
Chicago Mosaic School, szkoly non-profit zajmujacej sie
wszechstronnymi badaniami nad sztuka mozaiki. Jest rowniez
czlonkiem ADA25 Advancing Leadership Network, sieci
wytaniajacych sie liderdw wsrod osdb niepetnosprawnych w
wiekszym regionie migjskim Chicago. Wreszcie jest on rodowitym
mieszkancem Waszyngtonu, dzieckiem nieudokumentowanej
latynoskiej imigrantki, gejem i 0sobg z niewidoczng,
niepeinosprawnoscia,

LeDeidre R. Turner, wiceprzewodniczaca -
mianowana 1 lipca 2019 roku.

Przed dotaczeniem do Komisji, LeDeidre S. Tumer pracowata jako
asystent komisarza ds. Scigania i orzekania w chicagowskim
Departamencie Spraw Gospodarczych i Ochrony Konsumentow.
Na tym stanowisku udzielata wskazowek, kierowata oraz szkolita
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adwokatow i prawnikéw w wydziale. Wspdizarzadzata réwniez
stosunkami pracy w departamencie | pomagata wszystkim dziatom
w kwestiach zarzadzania praca. Przed podjeciem pracy na rzecz
miasta Tumer byla asystentka prokuratora stanowego w biurze
prokuratora stanowego hrabstwa Cook, pracujac w Wydziale
Eqzekucji Swiadczen na Rzecz Dzieci, Wydziale Ochrony Dziedi,
Wydziale Przestepstw oraz Wydziale Rewizji Przestepstw. Tumer
ofrzymala tytut licencjata w dziedzinie socjologii w Spelman College
oraz magistra prawa w The John Marshall Law School.

Manuel (Manny) Barbosa (Ku pameci) -

mianowany 1 lipca 2019 roku.

Manny Barbosa byt emerytowanym amerykanskim sedzig
upadtosciowym, ktdry stuzyt przez 15 lat w Péinocnym Dystrykcie
stanu lllinois przed przejsciem na emeryture w 2013 roku. Pelnit
funkcje przewodniczacego Komisji Praw Cziowieka stanu llinois po
jej utworzeniu za czasow gubematora Thompsona oraz za czasow
gubematora Edgara. Kariere prawniczg rozpoczat jako asystent
prokuratora stanowego hrabstwa Kane i przez dwadziescia lat
prowadzit prywatna praktyke w Elgin. Barbosa uzyskat tytut
licencjata w dziedzinie literatury na lllinois Benedictine University.
WA9TT. r. uzyskat tytut magistra prawa w John Marshall Law
Schoal.

Steven A. Andersson - mianowany 1 lipca 2019 roku.

Steven A. Andersson jest licencjonowanym adwokatem od prawie
trzech dekad. Zanim zostat powotany do Komisji, byt partnerem w
kancelarii Mickey, Wilson, Weiler, Renzi & Andersson, PC. oraz
Elder Law Center, P.C. Andersson byt rowniez reprezentantem
stanowym w 65 okregu legislacyjnym stanu llinois w latach 2015 -
2019r. gdzie peinit funkcje lidera strony republikariskiej. Podczas
99. sesji Zgromadzenia Ogblnego Andersson byt liderem koalicii
republikanow, ktdra wraz z koalicjg demokratow zakorczyta
najdtuzszy w historii USA stanowy impas budzetowy. Byt rowniez
zdecydowanym obrorica praw wszystkich ludzi, w tym giéwnym
wspdisponsorem ERA, dwukrotnym sponsorem Equal Pay Acti
gtéwnym wspdisponsorem ustawy o programie nauczania dia 0sob
LGBTQ. Przed wstapieniem do Izby Reprezentantdw stanu llinois
Andersson stuzyt swojej spotecznosci jako powiemik w Zarzadzie
Okregu Bibliotecznego Geneva przez okoto pie¢ lat, w tym dwa lata
jako skarbnik. Andersson jest bylym prezesem Stowarzyszenia
Prawnikow Hrabstwa Kane.

Barbara R. Barreno-Paschall -
mianowana 1 lipca 2019 roku.

Barbara R. Barreno-Paschall zostata powotana do Komisjiw 2019r.
i ma do$wiadczenie w sektorze prywatnym, rzadowym i non-profit.
Przed objeciem stanowiska byfa starszym prawnikiem w organizacii
non-profit Chicago Lawyers' Committee for Civil Rights w Housing
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Opportunity Project, a wezesniej pracowala jako asystent ds.
zatrudnienia i pracy w firmie prawniczej Sidley Austin LLP, gdzie
ofrzymala najwyzsze wyroznienie pro bono za reprezentowanie
imigrantw ubiegajacych sie 0 azyl. Komisarz Barreno-Paschall jest
laureatka nagrody Hispanic National Bar Association's 2019 Top
Lawyers Under 40 Award, nagrody Negocios Now's 2018 Latinos
40 Under 40 Award oraz nagrody Chicago Scholars' 2018 35
Under 35 Young Leaders Making an Impact Award. Uzyskata tytut
magistra prawa na Vanderbit Law School, gdzie byta redaktorem
wykonawczym Vanderbilt Law Review i przewodniczacq National
Latinalo Law Student Association, tytut Master of Public Policy na
University of Chicago Hanis School of Public Policy oraz tytut
licenciata Social Studies na Harvard College.

Robert A. Cantone - mianowany 1 lipca 2019 roku.

Robert A. Cantone poswiecit wigkszo$¢ swojego zycia
zawodowego na reprezentowanie praw i interesow mieszkancow
stanu lllinois. Po uzyskaniu licencjatu z psychologii i historii na
DePaul University oraz dyplomu z prawa w Lewis University
College of Law Cantone wkrotce rozpoczat praktyke prawnicza jako
asystent obroricy publicznego w Cook County. W ciggu ponad
pieciu lat reprezentowania osob oskarzonych o przestepstwa
drogowe, wykroczenia i przestepstwa kryminalne zdobyt znaczng,
wiedze | dowiadczenie w radzeniu sobie z problemami, z jakimi
borykaja sie jednostki w spoleczenstwie. Nastepnie podjat prace w
kancelarii prawnej zajmujacej sie sprawami szkod osobowych w
centrum Chicago. Tam Cantone uzyskat bogate do$wiadczenie
procesowe, spedzajac ponad dwadziescia pie¢ lat entuzjastycznie
reprezentujac setki 0sob poszkodowanych zarowno fizycznie jak i
finansowo, w wyniku wypadkéw samochodowych, poslizgnie€ i
upadkow, wypadkéw budowlanych, wad produktow i biedow
medycznych. W 2013 roku Cantone zaloZyt wiasng kancelarie
prawna, koncentrujaca sie na sprawach o odszkodowanie za
szkody osobowe, pracownicze i windykacyjne. Od 1990 roku byt
rowniez zaangazowany jako arbiter w programie obowiazkowego
arbitrazu hrabstwa Cook. Cantone po raz pierwszy zostat
mianowany na niepetno etatowego komisarza Komisji Praw
Czowieka stanu llinois w 2011 1., a nastepnie ponownie w 2015
roku. Zostat ponownie mianowany w 2019 ., oczekuie teraz - jako
petnoetatowy komisarz —na kontynuacig roli w Komisjiw
promowaniu wolnosci od bezprawnej dyskryminacji w calym
stanie llinois.

Jeffrey A. Shuck (ku pamigci) - mianowany 1 lipca 2019 roku.
Przed nominacjg Shuck stuzyt Prokuratorom Generalnym Kwame
Raoul i Lisie Madigan jako starszy asystent Prokuratora

Generalnego w Biurze Prawa Generalnego w Springfield od 2016
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roku. W tej roli reprezentowat urzednikow stanowych, agencie
stanowe i pracownikow stanowych w roznych postepowaniach
cywilnych w sadach stanowych i federalnych. Jego praca
obejmowata sprawy zwigzane z dyskryminacja, odwetem i
naruszeniem praw obywatelskich. Shuck pefnit rowniez funkcje
Asystenta Prokuratora Generalnego na wezesniejszym etapie
swojej kariery, w latach 2000-2003 za czasow Prokuratorow
Generalnych Jima Ryana i Lisy Madigan. Przed podjeciem pracy w
Biurze Prokuratora Generalnego, dwukrotnie pefnit funkcje
Zastepcy Radcy Generalnego ds. Personelu w Departamencie
Centralnych Ustug Zarzadzania. W tej roli Shuck byt
odpowiedzialny za doradzanie urzedowi gubematora, dyrektorom
agencjii radcom generalnym w sprawach zwigzanych z prawem
pracy, interpretacje obowiazujacych ustaw, przepisow i
orzecznictwa oraz ustalanie polityki prawnej w sprawach
personalnych. W czasie pracy w CMS Shuck zostat mianowany
przez gubematora Quinna na przewodniczacego Grupy
Zadaniowej ds. Inwentaryzacji Ograniczer w Zatrudnieniu. Grupa
Zadaniowa zostata powotana w celu dokonania przegladu ustaw,
przepisow administracyjnych, polityk i praktyk, kiore ograniczajg
zatrudnienie 0sob z przeszioscig kryminalng oraz w celu
przedstawienia gubematorowi i Zgromadzeniu Ogdlinemu raportu
na temat tych ograniczen w zatrudnieniu i ich wplywu na moZiwosci
zatrudnienia. Shuck dwukrotnie pracowat rowniez w Radzie ds.
Edukacji stanu llinois, najpierw jako asystent radcy prawnego, a
pozniej jako szef ds. stosunkdw pracy. Przez catg swojg kariere
Shuck byt szczegdlnie zainteresowany zapobieganiem i
przeciwdziafaniem dyskryminacji ze wzgledu na
niepeinosprawno$¢, w tym poprzez bycie wzorem zdolnosci do
pracy jako osoba sparalizowana od czasu wypadku
samochodowego w 1982 roku. Shuck otrzymat tytut licencjata na
Liberal Arts & Sciences na University of lllinois w
UrbanaChampaign oraz tytut doktora prawa cum laude na
Southem llinois University School of Law.
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Srodki sa przyznawane co roku z budzetu stanowego, aby pokryé wszystkie ustugi Komisji ds. Praw
Cztowieka, $wiadczone mieszkanncom stanu lllinois.

https://illinoiscomptroller.gov/agencies/resource-library/appropriation-inquiries/
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Stypendia i staze w ramach
programu COLESA 2020

w okresie od paZdziernika 2019
r. do maja 2020 r.

Stazysta w szkole sredniej

Aman Zulfigar
Mather High School, Law Academy

Lissette Santiago
Mather High School, Law Academy

Leah Martinez
Jones College Prep, Law Academy

Brian Guan
Jones College Prep, Law Academy

Letnie stypendia Colesa 2020

Kara Krause
Universidad de lllinois

Rachel Lee
Universidad Northwestern

Marlee Rich
Universidad Northwestern

STYPENDIUM COLESA
PROMOWANIE PRAKTYKI PRAWNICZEJ W ZAKRESIE
PRAW OBYWATELSKICH

STYPENDIUM GUBERNATORA EDWARDA
COLESA

Stypendium im. Gubernatora Edwarda Colesa (Governor
Edward Coles Fellowship) zostato tak nazwane na czes¢
Edwarda Colesa (1786-1868), ktory stuzyt jako drugi
Gubernator stanu lllinois w latach 1822-1828.

Dziesiatki lat przed wojng secesyjng nowy stan lllinois byt
politycznym polem bitwy w walce o zniesienie niewolnictwa.
Gubernator Edward Coles pokonat gorgco kwestionowang
prébe zmiany wolnego stanu lllinois w stan niewolniczy. Cho¢
jego abolicjonistyczne stanowisko oznaczato polityczne
samobdjstwo, Coles z pasjg glosit teze, ze wszyscy ludzie sg
stworzeni rownymi, bez wzgledu na rase. Gubernator Coles
byt w gtéwnej mierze odpowiedzialny za to, ze stan lllinois
pozostat wolnym stanem przed wojng secesyjna.

Stypendium im. Gubernatora Edwarda Colesa przy IHRC to
catoroczny program stazowy dla studentdw pierwszego (tylko
latem), drugiego i trzeciego roku prawa, zainteresowanych
prawami obywatelskimi i prawem administracyjnym.
Stypendysci pomagajg IHRC w rozwijaniu ochrony
antydyskryminacyjnej i polityki okre$lonej Ustawg. Stypendysci
nie otrzymujg wynagrodzenia.

Program jest wzorowany na tradycyjnych programach dla
letnich wspotpracownikow, ktdére mozna znalez¢ w wielu
duzych firmach prawniczych. Program oferuje studentom
mozliwos¢ pracy nad ztozonymi sprawami sgdowymi
dotyczacymi praw obywatelskich pod kierunkiem ekspertow w
tej dziedzinie i daje studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
wewnetrznym funkcjonowaniem systemu sgdownictwa
stanowego.
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INFORMACJE O PRZYSZtYCH INICJATYWACH

Od ponad czterdziestu lat Ustawa promuje wolno$¢ od bezprawnej dyskryminacji, zgodnie z definicjg praw cztowieka stanu
lllinois, na rzecz wszystkich mieszkancéw stanu lllinois. Rola Komisji w rozpatrywaniu wnioskow przeciwko dyskryminacji na
mocy Ustawy ewoluowata w tym samym okresie, a nasze struktury i procesy ulegty zmianie, ale misja Komisji polegajaca na
zwalczaniu dyskryminacii, rozstrzyganiu skarg oraz edukowaniu i informowaniu spoteczenstwa pozostaje niezmieniona.

Podobnie jednak jak caty stan lllinois, IHRC rowniez musiata dostosowac¢ swoje dziatania w taki sposdb, aby poradzi¢ sobie z
rzeczywistoscig wptywu i niebezpieczenstwa choroby koronawirusowej z 2019 roku (COVID-19).

Dzieki oddanym wysitkom komisarzy i pracownikow Komisji zmodyfikowaliSmy nasze dziatania, tak aby umozliwi¢ dalsze
rozpatrywanie spraw wniesionych do Komisji w bezpieczny i skuteczny sposob.

Komisja bedzie w dalszym ciggu poszukiwa¢ sposobow wykorzystania istniejacych proceséw w celu utatwienia kontynuacji i
zwiekszenia tempa dziatan w zakresie postepowan rozstrzygajacych, przy jednoczesnym zachowaniu mozliwie
najbezpieczniejszego Srodowiska dla naszych pracownikéw i 0sdb wystepujacych przed Komisja.

Dzieki wsparciu i przywddztwu ze strony Gubernatora JB Pritzkera i jego administracji Komisja opracowata swoje pierwsze
formalne cele dotyczace rdznorodnosci, rownosci i integraci i bedzie je realizowa¢ w ciggu najblizszych tygodni i miesiecy z
zamiarem zapewnienia wiekszego dostepu do zasobu, jakim jest Komisja, dla niedoreprezentowanych grup w catym stanie
[llinois.

Chociaz wyeliminowanie przez Komisje zalegtoSci w zakresie wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy jest godne uwagi,
mocno skupiamy sie wytacznie na tym, aby zapewnic terminowe rozpatrywanie wszystkich spraw wniesionych do Komisji.
Praca ta nie konczy sie i w chwili sporzadzania tego sprawozdania, poniewaz bedziemy wkrotce wdraza¢ pierwsze od ponad
dwudziestu lat uaktualnienia naszego wewnetrznego systemu zarzadzania sprawami. Jest to preludium do ciggtych dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia dostepu spoteczenistwa do szczegotow postepowan, w ktorych moze brac udziat za
posrednictwem Internetu.

Pomimo negatywnego wptywu pandemii COVID-19 Komisja nadal prowadzi i bedzie prowadzi¢ dziatania informacyjne oraz
uczestniczy¢ w wydarzeniach i imprezach w ramach ciggtych staran o poszerzanie wiedzy na temat Ustawy i dostepu do niej.
Oprocz kontynuacii serii ,Lunch and Learn”, ktora przeksztafcilismy w format catkowicie internetowy, oraz naszego
kwartalnego biuletynu informacyjnego, w tym roku zainicjowaliSmy swoja pierwsza obecno$¢ w mediach spoteczno$ciowych.
W przysztosci bedziemy nadal korzysta¢ z mediéw spoteczno$ciowych i ostatniej duzej aktualizacji strony internetowe;
Komisji, jako narzedzi zwigkszajacych swiadomo$¢ na temat Ustawy oraz prawach cztowieka w stanie lllinois. Bedziemy
rowniez nadal stwarza¢ mozliwosci dla uczniéw szkét Srednich i studentow, aby lepiej poznali Ustawe i dowiedzieli sie o
pracy Komisji.

Tracey B. Fleming,
Dyrektor wykonawczy
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Sprawozdanie roczne o dziataniach informacyjnych i wydarzeniach w 2020 roku
Dziatania informacyjne
(1 lipca 2019 r. - 30 czerwca 2020 r.)

W ramach dziatar informacyjnych IHRC byfa gospodarzem szeregu wydarzen upamietniajacych réznorodnoSc obroficow praw
obywatelskich w stanie llinois. IHRC zaczeta rowniez rozpowszechnia¢ kwartalny biuletyn informacyjny oraz organizowac serie
bezptatnych seminariow ,Lunch & Leamn” poswieconych ustawicznej edukacji prawnej (CLE) dla prawnikow w stanie lllinois. Kwartalny
biuletyn oraz seminaria ,Lunch & Leamn” zostaty pozytywnie odebrane, odniosty ogromny sukces i cieszyly sie duza frekwencjg!
Komisarze byli rowniez zajeci, uczestniczac w szerokim zakresie dziatan informacyjnych, majacych na celu dostarczenie mieszkacom
stanu lllinois informacji na temat IHRC i zakresu dziatar zapewnianego w ramach Ustawy. Ponizej przedstawiamy miesieczne
zestawienie dziatan informacyjnych IHRC:

Lipiec 2019 r.

®  Komisja Praw Cztowieka Stanu lllinois wygtosita przeméwienie do grupy dwudziestu studentéw przyjezdzajacych z Meksyku z
Narodowego Uniwersytetu Autonomicznego Meksyku (UNAM) na temat roli Komisji i Ustawy o Prawach Czlowieka Stanu lllinois.

®  Komisja byta gospodarzem spotkania ,Lunch & Learn” na temat ,Epic Systems Corp. przeciwko Lewis: Jak Sad Najwyzszy USA
zmienit wiasnie krajobraz uméw arbitrazowych miedzy pracodawcami a pracownikami”. Gosciem spotkania byt Jeffrey Rudd, Dyrektor,
Jackson Lewis P.C.

Sierpien 2019,

®  Komisja byta gospodarzem ,Lunch & Leamn” pt. ,Bezprawna dyskryminacja w miejscu pracy: Perspektywa rzecznika praw
pracowniczych”. Goscinnie wystapit Lonny Ben Ogus z Kancelarii Lonny Ben Ogus.

Wrzesien 2019 r.

® | a Comision organizd un Aimuerzo y Aprendizaje sobre el tema "Acoso en el lugar de trabajo: Implicaciones legales y riesgos”.
La oradora invitada fue Alisa Amoff, socia de Scalambrino & Amoff, LLP.

Pazdziernik 2019 r.

®  Komisja przyznata swojg Diamentowg Nagrode IHRC podczas Miesiaca Historii LGBT w dniu 10 pazdziernika 2019 roku.
Pazdziemik jest Miesiacem Historii Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych i Osob Transpiciowych (LGBT) w Stanach Zjednoczonych. Po
raz pierwszy obchodzono go w 1994 roku. Pazdziernik zostat wybrany, poniewaz zbiega sie z Narodowym Dniem Coming Outu, ktory
odbywa sie 11 pazdziemnika, a takze dlatego, ze jest to miesigc, w ktorym w 1979 r. odbyt sie pierwszy Marsz na Waszyngton w obronie
praw lesbijek i gejow. Podczas Miesigca Historii LGBT IHRC wreczyta trzy nagrody IHRC: Josephowi R. Varisco, producentowi
programow publicznych skupiajacemu sie na wirusie HIV w niedoreprezentowanych i marginalizowanych grupach spotecznych; Imani
Rupert-Gordon, Dyrektorowi Wykonawczemu Affinity Community Services. Affinity jest organizacjg sprawiedliwo$ci spotecznej, ktéra
dziata na rzecz wsparcia i zapewnienia zasobow dla wszystkich osob LGBTQ+, ze szczegbinym uwzglednieniem czarmoskérych kobiet
LGBTQ+; oraz sedzia Patricia M. Logue, za jej gtebokie zrozumienie prawa konstytucyjnego i byskotliwe myslenie strategiczne, ktére
uczynito j wiodacym gtosem ruchu na rzecz praw obywatelskich LGBTQ.

-25-
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®  Komisja zorganizowafa ,Lunch & Leam” pt. ,Wytaniajace sie trendy w dyskryminacji osob niepeinosprawnych w zatrudnieniu”.
Gosciem spotkania byt Mark Weber, profesor prawa, DePaul University, College of Law.

®  Komisarz IHRC Andersson poprowadzit warsztaty na temat praw czlowieka, ktérych gospodarzem byta przedstawicielka stanowa
Anna Moeller w Elgin (hrabstwo Kane).

®  Komisarze Cantone i Andersson mieli stolik informacyjny na targach pracy w Grayslake (Lake County), ktérych gospodarzem byt
przedstawiciel stanowy Sam Yingling.

®  Komisarz Barreno-Paschall uczestniczyta w dorocznym Szczycie Mtodziezy i Mtodych Dorostych Niepeinosprawnych
organizowanym przez Biuro Burmistrza ds. Osob Niepetnosprawnych w Chicago (hrabstwo Cook), za$ komisarz Shuck wziat udziat w
imprezie Quincy TriState Homeless Veterans Stand Down (hrabstwo Adams).

Listopad 2019 r.

®  Wdniu 12 listopada 2019 r. w IHRC odbyt sie szczyt inauguracyjny (Summit) z okazji 40-lecia Ustawy. Podczas Szczytu IHRC
uhonorowata czterech pionierdw w dziedzinie praw cztowieka, uczestniczyta w dyskusji na temat ,Historii praw obywatelskich w stanie
lllinois™ prowadzonej przez rzecznika sprawiedliwosci spolecznej Jonathana L. Jacksona. Przeprowadzita dyskusje panelowe na temat
wielu kwestii, ktore sq w centrum debaty na temat praw czlowieka w stanie Illinois, takich jak rasa, niepetnosprawnosc i polityka,
dyskryminacja LGBTQ+ w stanie Illinois oraz molestowanie seksualne w miejscu pracy. Dwie godziny kredytowe CLE zostaty
zatwierdzone dla prawnikow z lllinois uczestniczacych w dyskusjach panelowych.

IHRC wreczyta nagrode IHRC Trailblazer Award czterem osobom, kidre mieszkaja, pracujq i przebywaja w stanie lllinois, za ich
niestrudzone wysitki, zaangazowanie, kreatywnos¢ i nieustanng walke o wykorzenienie dyskryminacji w stanie lllinois. Nagroda IHRC
Trailblazer Award przyznawana jest osobom, ktdre ucielesniajg doskonato$¢ w aktywizmie na rzecz obrony praw cztowieka. Nagroda ta
jest przyznawana osobom, ktore sg nieustraszone oraz zachowujg optymizm i entuzjazm w prowadzeniu dziatan na rzecz
rownouprawnienia i ktore poswiecity swojq kariere zawodowg na rzecz promowania pokoju i wolnosci na rzecz mieszkancow stanu
lllinois, pracownikdw i cztonkdw spotecznosci w walce z dyskryminaciq i niesprawiedliwoscig poprzez zastosowanie, rozwdj lub
wykorzystanie programow i dziafar w celu wspierania, promowania i ochrony praw czlowieka objetych Ustawa. Podczas Szczytu IHRC
uhonorowato Linde D. Friedman, Esquire, partnera-zatozyciela Stowell & Friedman, Ltd., firmy prawniczej zajmujacej sie prawami
obywatelskimi, ktdrej celem jest promowanie praw kobiet i 0sob kolorowych w catych Stanach Zjednoczonych; Sedziego Davida Cerde,
emerytowanego sedziego Sadu Apelacyjnego stanu llinois — pierwszego Latynosa, kiory zostat sedzig w stanie lllinois; Camille B. Taylor,
Esquire, dyrektor ds. sporéw konstytucyjnych w Lambda Legal, najstarszej i najwiekszej krajowej organizacji prawnej dziatajacej na rzecz
pelnego uznania praw obywatelskich wszystkich lesbijek, gejow, biseksualistow, osdb transgenderowych i zarazonych wirusem HIV; oraz
wielebnego Jesse L. Jacksona Sr., wybitnego dziatacza na rzecz praw obywatelskich i lidera politycznego.

®  Komisja byta gospodarzem ,Lunch & Learn” pt. ,Wptyw statusu imigracyjnego w prawie pracy” z udziatem Chiraga G. Badlaniego,
Partnera, Hughes Socol Piers Resnick & Dym, Ltd.

®  Wiceprzewodniczacy Tumer i komisarz Barreno-Paschall przedstawili prezentacje na temat Komisji ponad 50 uczniom Kenwood
Academy High School w Chicago (hrabstwo Cook) w ramach szkolnego cyklu ,KenTalk”.
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Grudzien 2019r.

®  Departament we wspdipracy z IHRC obchodzita 40. rocznice uchwalenia Ustawy. Obchody celowo zbiegly sie z Miedzynarodowym
Dniem Praw Czlowieka ONZ, aby zwréci¢ uwage na historyczng Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka. Podczas przyjecia w Chicago
Regional Carpenters Hall, na kiére przybyto wielu gosci, Dyrektor IDHR James L. Bennett, Przewodniczacy IHRC Jim Ferg-Cadima oraz
Gubernator JB Pritzker wreczyli inauguracyjng Nagrode Praw Cztowieka stanu lllinois weterance Zgromadzenia Ogdlnego stanu llinois,
Barbarze Flynn Currie — gtownemu architektowi legislacyjnemu IHRA - za wzorowa stuzbe na rzecz praw cziowieka.

Styczen 2020 .

®  Komisja zorganizowafa ,Lunch & Learn” pt. ,Ze wzgledu na pte¢: Aktualizacja dotyczaca poprawki do réwnych praw — mozliwego
ustepu —i jej wptywu na prawa cziowieka w stanie Illinois” z udziatem komisarza IHRC Anderssona.

Luty 2020,

®  Komisja zorganizowafa ,Lunch & Leam” pt. ,Zapewnianie ustug prawnych dostosowanych do potrzeb kulturowych starszych osob
LGBT". Gosciem byfa Elizabeth Hieber z Center for Disability & Elder Law.

Maj 2020 r.

®  Sedzia prawa administracyjnego, Michael Robinson, zostat powotany do Zarzadu lllinois Bar Journal w celu dokonania przegladu
artykutow i zaproponowania konkretnych dziatan w kwestii toczacych sie spraw zwigzanych z artykutami przed adwokatura,
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Komisja Sledcza ds. Tortur i
Pomocy Ofiarom Tortur w
stanie lllinois

SPRAWOZDANIE
ROCZNE ZA ROK 2020

Zastepcalprzewodniczaca Kathleen Pantle
Robert OImstead, Dyrektor Wykonawczy
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KOMISJA SLEDCZA DS. TORTUR | POMOCY OFIAROM TORTUR
W STANIE ILLINOIS

HISTORIA

Komisja $ledcza ds. Tortur i Pomocy Ofiarom Tortur w stanie lllinois (,TIRC”) zostata utworzona na mocy Ustawy w 2009 . w celu
rozwigzania problemu wymuszania zeznan przez Departament Policji w Chicago, ktdre byly zwiazane z bytym komendantem policii
chicagowskiej, Jonem Burge. Zgromadzenie Ogdine lllinois zareagowato na fakt, ze wiele 0séb skazanych w tamtych czasach zostato
oczyszczonych z zarzutow, a pewne pogtoski o torturach, ktdre wowczas lekcewazono, okazaty sie prawdziwe.

Pracownicy Komisji $ledczej ds. Tortur badaja skargi dotyczace tortur i formutujg rekomendacie dla o$mioosobowej Komisji sktadajacej sie
z ochotnikéw i niepobierajacej wynagrodzenia. Komisja $ledcza ds. Tortur, ktdra nie jest zwigzana rekomendacjg personelu, okresla, czy
istnieja wystarczajace dowody na stosowanie tortur, aby uzasadni¢ sadowa rewizje wyroku skazujacego, czy tez wniosek powinien zosta¢
odrzucony. Aby skierowac roszczenie do sadu w celu dalszej rewizji sadowej, potrzeba co najmniej pieciu glosow; aby je oddalic, potrzeba
€0 najmniej czterech glosow.

Jesli Komisja Sledcza ds. Tortur uzna, ze skarga jest wystarczajaco wiarygodna, aby zastugiwaé na rewizje sadowa, skarga jest kierowana
do Sadu Okregowego hrabstwa Cook, gdzie wyznaczony zostaje sedzia, ktory przeprowadza rozprawe w kwestii tego, czy przyznanie sie
skazanego do winy byto wymuszone. UmoZliwia to osobom skazanym uzyskanie odpowiedniego zados¢uczynienia, jesli zostaty skazane
na podstawie zeznar uzyskanych w wyniku tortur — nawet jesli ich apelacje i zwykte postepowania po wyroku skazujacym zostatyby w
innym przypadku wyczerpane.

Jezeli sedzia orzeka, Ze przyznanie sie do winy zostato wymuszone, moze zarzadzic nowy proces, na ktorym prokurator musi udowodni¢
wing oskarzonemu bez uzycia wymuszonego przyznania sie do winy.

Komisarze $ledczy ds. tortur zostali powotani po raz pierwszy pod koniec 2010 roku. Dziatania Komisji Sledczej ds. Tortur byty czeSciowo
opdznione z powodu probleméw organizacyjnych i finansowych. W latach 2012 i 2013 Komisja Sledcza ds. Tortur zostata pozbawiona
srodkow finansowych, a jej dziatalnos¢ zostata wstrzymana na okolo 9 miesiecy. Niemniej jednak Komisja Sledcza ds. Tortur przyjeta
wstepny regulamin, zatrudnita pracownikow, skorzystata z pomocy obroicow pro bono i rozpoczefa pozyskiwanie dokumentéw oraz
rozpatrywanie skarg. Pod koniec 2013 roku Komisja Sledcza ds. Tortur zatrudnita nowego Dyrektora Wykonawczego oraz prawnika,
ktorzy rozpoczeli prace w styczniu 2014 roku. Dyrektor wykonawczy Barry Miller ztozyt rezygnacje pod koniec lipca 2015 r., a peinomocnik
Rob Olmstead petnit funkcje tymczasowego dyrektora wykonawczego do czasu formalnego zatrudnienia go na stanowisku dyrektora
wykonawczego 20 stycznia 2016 roku.

W 2016 1. ustawodawca i gubernator uchwalii ustawe publiczng 99-688 rozszerzajaca jurysdykcje Komisji Sledczej ds. Tortur
przedtuzajaca okres skfadania wnioskow do 10 sierpnia 2019 roku. Ustawa usunefa wymag, Ze roszczenia dotyczace tortur musza by¢
Zwigzane z 0sobg pana Burge, i pozwolita kazdemu oskarzonemu skazanemu w hrabstwie Cook ztozy¢ wniosek.

W momencie uchwalenia ustawy w 2016 r., w Komisji Sledczej ds. Tortur pozostawato ok. 210 nierozstrzygnietych skarg. Jednak tylko
okoto 80 uwazano za podlegajacych jurysdykcji pierwotnej ustawy. Wiekszos¢ z tych skarg (okoto 130) stanowity roszczenia niezwigzane
z torturami, kidre zostaly wstrzymane w czasie, gdy sprawy sadowe potwierdzily zasieg jurysdykcji Komisji. Komisa Sledcza ds. Tortur
przewidziata, ze zgodnie z przepisami skargi te beda podlegaty oddaleniu w trybie doraznym. Kiedy zgodnie z przewidywaniami Sad
Apelacyjny stanu lllinois orzekt, Ze te roszczenia, ktdre nie sa roszczeniami dotyczacymi osoby Burge‘a, sa poza jurysdykcjg Komisj,
ustawodawca i Gubernator uchwalili ustawe publiczng 99-688.
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Bezposrednim skutkiem ustawy publicznej 99-688 byto objecie tych 130 roszczen zakresem dziatania Komisji Sledczej ds. Tortur.

Co wigcej, Ustawa ponownie otworzyta okres sktadania skarg, a Komisja Sledcza ds. Tortur wkrétce otrzymata lawing nowych skarg.
Okres sktadania wnioskow zakonczyt sie 10 sierpnia 2019 roku. W listopadzie 2020 . Komisja ds. Tortur miata 518 skarg
oczekujacych na rozpatrzenie.

NAJNOWSZE WYDARZENIA

Aby uporac sie z zalegtoSciami w rozpatrywaniu roszczen, Komisja ds. Tortur wnioskowata i otrzymata zwiekszenie budzetu na rok
budzetowy 2021. Ustawodawca i Gubemator zwiekszyli budzet na rok budzetowy 2020 z 418 900 USD do 959 200 USD. Nowe
fundusze zostaty przeznaczone na wprowadzenie na pokfad pieciu tymczasowych prawnikéw kontraktowych, ktorzy beda pracowac
tylko nad roszczeniami; prawnika, ktory zaréwno bedzie badat roszczenia, jak i zapewniat wsparcie partnerom pro bono Komisji ds.
Tortur, ktdrzy przejeli badanie okoto 60 roszczen; prawnika, ktory zaréwno bedzie badat roszczenia, jak i nadzorowat prawnikow
kontraktowych; oraz asystenta prawnego.

Jeszcze zanim nowe fundusze staty sie dostepne z dniem 1 lipca TIRC skompletowat nowe opisy stanowisk w celu przedioZenia ich
(za posrednictwem Komisji Praw Czlowieka, kidra zajmuje sie obstugg administracyjng Komisji) Centralnym Stuzbom Zarzadzania oraz
Komisji Stuzby Cywilnej do przegladu i zatwierdzenia. Po zatwierdzeniu Komisja ds. Tortur rozpoczeta rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami pod koniec pazdziemnika i przedtuzyta oferty dla pieciu adwokatow kontraktowych, adwokata nadzorujacego, adwokata
facznikowego pro bono oraz nowego petnomocnika ds. personelu / radcy generalnego. Ci trzej pracownicy i dwaj z pieciu wykonawcow
majq rozpoczag szkolenie 16 grudnia 2020 r. i zaczag prace przed koncem roku. Trzech dodatkowych adwokatow kontraktowych
rozpocznie prace w styczniu 2021 roku. Komisja ds. Tortur prébowata rowniez obsadzic stanowisko petnomocnika ds. grantow dla
personelu jesienig 2020 ., ale dwie oferty na to stanowisko zostaty odrzucone i zostanie ono ponownie ogtoszone w grudniu, wraz z
nowym stanowiskiem dla asystenta prawnego. Z nowym personelem na pokfadzie i prawnikiem wyznaczonym do wspierania i
Sledzenia naszych partnerw pro bono, Komisja ds. Tortur spodziewa sig zakoriczy¢ rozpatrywanie 75-100 skarg w roku
kalendarzowym 2021 roku.

W 2020 r. Komisja ds. Tortur:

+  Wlistopadzie 2020, r. Komisja byta w stanie rozstrzygna¢ do korica roku 17 wnioskéw, co jest powyzej ogoinej rocznej Sredniej
Komisji wynoszacej 15,5, ale ponizej rekordowego wyniku z ubiegtego roku, ktdry wynidst 22 wnioski. Spadek ten wynikat z trzech
gtownych czynnikdw — opdznier spowodowanych przez COVID-19 i prace zdalng, odejScia peinomocnika ds. personelu Komisji oraz
przesuniecia dziatan na przyjecie nowych pracownikow.

*  Poruszyta stosunkowo nowy temat deprywacji snu jako formy tortur zgodnie z ustawg TIRC w sprawie: Jesusa Moralesa, ktora
zostafa przekazana sadowi do dalszego postepowania. W sprawie Moralesa $wiadkowie stanowi przyznali, Ze uzyskali przyznanie sie
podejrzanego do winy po $wiadomym utrzymywaniu go w stanie czuwania przez 27-28 godzin bez mozliwosci dtuzszego snu. Chociaz
Komisja nie doszta do ostatecznego wniosku, ze Morales byt torturowany, znalazta wystarczajace dowody na to, Ze takie pozbawienie
snu moze stanowic torture, aby przekazac sprawe do sadu w celu dalszego postepowania. W swojej decyzji Komisja dokonata
przegladu zagmatwanego orzecznictwa stanu lllinois dotyczacego tego, jaki stopien pozbawienia snu stanowi wymuszone przyznanie
sie do winy, a takZe tego, jak krajowe i miedzynarodowe autorytety rzadowe i medyczne postrzegaja pozbawienie snu i jego wptyw na
dobrowolno$¢ przyznania sie do winy. Oprdcz skierowania sprawy do sadu Komisja skorzystata ze swoich uprawnieri na mocy art.
45(d) ustawy TIRC i przekazata sprawe oraz ogolnie sprawe pozbawienia snu do Prokuratury Stanowej hrabstwa Cook oraz
Departamentu Policji Chicago. W swoim wniosku Komisja zauwazyta, ze nie istniejg jasne wytyczne, kidre wskazywatyby policji lub
prokuratorom, jak dtugo mozna prowadzi¢ przestuchanie bez snu, aby mozna byto uznac, ze stanowito przymus lub tortury, oraz ze by¢
moze konieczne bedzie ustanowienie takich wytycznych.
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«  W2020. r. nastapita kulminacja niektorych wczesniejszych ustaler Komisji w sadach. Wsrdd innych spraw rozstrzygnietych w
sqdach w 2020, r., Jackie Wilson, ktérego sprawe Komisja skierowata do sadu w 2015, r., byt ponownie sadzony za morderstwo, po tym
jak sedzia, dziatajac na wniosek TIRC, uniewaznit jego przyznanie sie do winy na podstawie tego, Ze zostato ono wymuszone. W
potowie ponownego procesu Wilsona w 2020 ., specjalni prokuratorzy wycofali wszystkie zarzuty przeciwko Wilsonowi, po tym jak
przyznali, Ze prokurator stanowy hrabstwa Cook skiamat na temat rozméw z nimi na temat kluczowego $wiadka stanowego. W sumie
Komisja skierowata 34 skargi do sgdu w celu dalszej rewizji sadowej w ciggu 9 lat. W trzech sposrod tych spraw sad lub sad apelacyjny
odmdwit uznania przyznania sie do winy, a nastepnie wycofat zarzuty. Czworo powoddw przyznato sie do tych samych lub obnizonych
zarzutow w zamian za skrocenie wyrokow. W przypadku kolejnych szesciorga powoddw zarzuty zostaty oddalone przed, w trakcie lub po
przestuchaniu w sprawie tego, czy ich zeznania zostaty wymuszone. Czterem osobom sad — po przeprowadzeniu postepowania —
okregowego utrzymat w mocy przyznanie sie do winy i wyrok skazujacy; cze$¢ z nich ziozyta apelacje. Siedemnascioro powodow
oczekuje na rozprawy lub orzeczenia lub jest w trakcie przeprowadzania rozpraw dotyczacych ich zeznar.

+ Wykorzystano spowolnienie w biznesie w prywatnym sektorze prawnym do rekrutacji nowych partneréw pro bono. W 2020 r. duze
kancelarie prawne poszukujace mozliwosci pracy pro bono w okresie spowolnienia gospodarczego podjely sie prowadzenia okoto 60
spraw na rzecz Komisji.

* Proaktywnie zmieniono przepisy administracyjne w celu skodyfikowania polityki dotyczacej konfliktu intereséw w przypadku
komisarzy. Chociaz komisarze juz wezesniej stosowali nieformalng polityke polegajaca na wycofywaniu sie z rozpatrywania spraw, w
ktorych mogto doj$¢ do konfliktu interesow, nowe przepisy administracyjne sformalizowaty ten proces i daty komisarzom konkretne
wytyczne, ktrych powinni przestrzega¢ w przysztosci w takich przypadkach.

* Dokonano przegladu przepisow administracyjnych w celu zwiekszenia rekrutacji adwokatow do reprezentowania wnioskodawcow,
ktorzy musza by¢ reprezentowani przed rozpoczeciem formalnego dochodzenia TIRC w sprawie ich roszczen. Zmiana ta ma na celu
usuniecie gtdwnego punktu krytycznego w procesie Komisji i powinna znacznie przyspieszy¢ postepowania w 2021 roku. Po ztozeniu
tych poprawek Komisja ogtosita zaproszenie dla nowych adwokatéw do reprezentowania powodow i otrzymata dziesiatki zgtoszen.
Whioski te zostaty ocenione i na przetomie listopada i grudnia zakontraktowano nowych petnomocnikéw dia powoddw oczekujacych na
przedstawicielstwo prawne. Adwokaci ci zapewnig rowniez gotowy zespét adwokatéw do wyznaczenia dla innych powodéw, poniewaz
staje sie to potrzebne i wyeliminuje problemy w znalezieniu adwokatow dla powodow.

Podczas gdy wiele zostato osiggniete w 2020 ., opdznione, ale prawie zakonczone, wprowadzenie dodatkowego personelu i
dodatkowych partneréw pro bono powinno gwattownie zwigkszy( liczbe spraw w 2021 roku. W przeciwienstwie do sedziego, ktdremu
strony przeciwne przedstawiaja materiaty i fakty sprawy, TIRC musi sama uzyskac akta sadowe i policyjne, zbada¢ obie strony
roszczenia i podja¢ obiektywna decyzje. Jest ona réwniez odpowiedzialna za obowigzek powiadamiania ofiar przestepstw, z ktdrego to
obowiazku TIRC wywiazuie sie bez zarzutu, co wykazaty ostatnie audyty. Krotko méwiac, TIRC jest jednoczesnie Sledczym, obronicg i
oskarzycielem, sedzig i obroficg ofiar przestepstw. Jej misjq jest sprawiedliwa ocena skarg na tortury i zapewnienie, ze prawa pozwanych
do sprawiedliwego procesu i mozliwosci skorzystania z Pigtej Poprawki sa respektowane. Zobowigzuije sie rowniez do odrzucenia
bezpodstawnych roszczen w tych przypadkach, gdzie wyrok skazujacy zostat wydany bez uzycia wymuszonego przyznania sig do winy.

Komisja nie przewiduje, aby jej prace w 2021 r. wymagaty dodatkowych $rodkéw finansowych dla innych agencii.
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CZL ONKOWIE KOMISJI SLEDCZEJ DS. TORTUR | POMOCY
OFIAROM TORTUR W STANIE ILLINOIS

Stanowiska komisarzy” (775 ILCS 40/20)
Sedzia Sadu Okregowego w stanie spoczynku
Byty Prokurator Generalny

Profesor Szkoly Prawa

Praktykujacy adwokat obrony kamej

Czlonek spoteczenistwa

Czonek spoteczenistwa

Czlonek spoteczenstwa

Byty obrorica publiczny

Stanowiska zastepcow komisarzy
Sedzia Sadu Okregowego w stanie spoczynku
Byty Prokurator Generalny

Profesor Szkoly Prawa

Praktykujacy adwokat obrony karnej

Czonek spoteczenstwa

Czlonek spoteczenistwa
Czonek spoteczenistwa
Byly obrorca publiczny

Stanowisko urzednicze do obsadzenia
(wakat)

Barry Miller *

Robert Loeb ©

Steven Miller =

Stephen Thurston®

Marilyn Baldwin

Tim Touhy?

Jim Mullenix ®

Stanowisko urzednicze do obsadzenia
Kathleen Pantle *

(wakat)

Craig Futterman®

(wakat)

Autry Phillips®

(wakat)

(wakat)
(wakat)

* Zaden z komisarzy nie pobiera wynagrodzenia, + Komisarz oczekujacy na potwierdzenie przez Senat, { Komisarz pelnigcy obow-

iazki po wygasnieciu mandatu, e Komisarz Steven Miller ztozyt rezygnacje 9 grudnia 2020 roku.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMISJI SLEDCZEJ DS. TORTUR W
STANIE ILLINOIS

PRZEWODNICZACY / KOMISARZ
|

7 DODATKOWYCH KOMISARZY
8 Zastepcow komisarzy

DYREKTOR WYKONAWCZY
(SPSA)
/ 40070-50-02-000-00-01
GRANT/PELNOMOCNIK ~ ADWOKAT Z URZEDU OSOBISTA ZLECENIOBIORCY NA
PERSONELU PSA PSA SEKRETARKA 2 CZESC ETATU
(Wakat) (0D 16.12.2020) 34202-50-02-000-01-01 ($ledczy)
37015-50-02-000-20-01  37015-50-02-000-20-01 (biegty sadowy)
(poszukiwacz akt
sadowych)
ADWOKAT Z URZEDU PSA ADWOKAT Z URZEDU PSA
(OD 16.12.2020) (OD 16.12.2020)
37015-50-02-000-10-02 37015-50-02-000-10-03
ASYSTENT PRAWNY PRAWNIK PRAWNIK PRAWNIK PRAWNIK PRAWNIK
(WAKAT) KONTRAKTOWY KONTRAKTOWY KONTRAKTOWY KONTRAKTOWY KONTRAKTOWY
30860-50-02-000-00-01 (MOZLIWOSC (MOZLIWOSC (MOZLIWOSC (MozZLIWOSC (MOZLIWOSC
Radh i atdiad ROZPOCZECIA ROZPOCZECIA ROZPOCZECIA ROZPOCZECIA ROZPOCZECIA
WSPOLPRACY W DNIU WSPOLPRACY WDNIU ~ WSPOLPRACY W WSPOLPRACY W WSPOLPRACY W
16.12.2020) 16.12.2020) STYCZNIU 2021 R.) STYCZNIU 2021 R.) STYCZNIU 2021 R.)
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